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Firat Universitesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BiDR) Hakkinda

Firat Universitesi, kalite yonetim siirelerini Firat Universitesi Kalite Koordinatorliigii
(FUKAK) araciligiyla yiiriitmektedir. Universite {ist yonetimi olarak, yetki devrine ve
yonetimde ¢ok seslilige biiyiik 6nem verilmektedir. Bu anlayisla, komisyonlarin ¢aligsmalarina
aktif destek saglanmakta, alinan kararlarin uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi konusunda
iist yonetim sahiplenici bir rol istlenerek gerekli izleme ve degerlendirme mekanizmalarini
isletmektedir.

Universitemizde kalite caligmalarinin temel dayanagini Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Ana Olgiitleri olusturmaktadir. Bu dl¢iitler dogrultusunda akademik ve idari birimler
tarafindan yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR), FUKAK
tarafindan degerlendirilerek her bir birimin kalite gelisimi sistematik olarak izlenmektedir. Bu
siireg, birimlerin giiglii yonlerini ve gelismeye acgik alanlarni tespit etmelerine olanak
saglamakta, ayn1 zamanda ilgili Olciitler ¢ercevesinde kendi durumlarini objektif bir sekilde
analiz edebilmelerine yardimei1 olmaktadir.

Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan BIDR ler, {iniversitemizin her y1l diizenledigi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) i¢in énemli bir veri kaynagi olusturmaktadir. Bu
raporlar sayesinde iiniversitemiz genel bir durum degerlendirmesi yapabilmekte, elde edilen
bilgiler 15131nda YOKAK degerlendirme siirecindeki ana ve alt dlgiitler kapsaminda gelisim
stireclerini planlayarak izleyebilmektedir. Bu dongiide, kalite siireglerinde siirekli iyilestirme
ve siirdiiriilebilir bir gelisim anlayis1, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklasim1
ile desteklenmektedir.

Yillik KIDR raporu tamamlamp YOKAK’a gonderildikten sonra, FUKAK uzmanlari
tarafindan BIDRler detayl1 bir sekilde incelenmekte ve her bir birim i¢in Birim Geri Bildirim
Raporu (BGBR) hazirlanmaktadir. Bu geri bildirim raporlari, birimlerin gii¢lii ve gelisime agik
yonlerini 6l¢iit bazinda gérmelerini saglamakta ve bir sonraki doneme yonelik aksiyon planlar
gelistirmelerine rehberlik etmektedir.

Bu yaklagimla Firat Universitesi olarak hem birim bazinda hem de kurumsal diizeyde kaliteli,
seffaf ve siirdiirtilebilir bir yonetim anlayis1 benimsenmekte, akademik ve idari birimlerimizin
ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamasi hedeflenmektedir.



BiDR Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Hazirlama Takvimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 akademik ve idari Birimler tarafindan Her yilin 2 Ocak — 15
Subat tarihleri arasinda hazirlanir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile FUKAK a
ulastirilir. BIDR hazirlama gérevi bir kisinin degil, birim amiri basta olma iizere tiim
paydaslarin katilim1 ve is birligiyle birim kalite komisyonunun gérevidir. I¢sellestirilmemis bir
BIDR raporu saha degerlendirmesinde hemen géze ¢arpmakta ve degerlendirme siirecinde hig
1yi karsilanmamaktadir.

Kapsam

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin kapsami hazirlandigi yilin bir 6nceki takvim yili
icerisinde yaptiklar1 faaliyetlerle sinirhidir.

Olciit Degerlerime Sekli

Her ol¢iit ve alt olgiit kendi igerisinde degerlendirilmelidir. Degerlendirme yaparken
kullanilacak kanitlar direkt olarak o 6lciit ile ilgili olmas1 gerekmektedir. Degerlendirmede, 5'li
Likert olgegine dayali bir rubrik yontemi kullanilmaktadir. Bu yontemde ilgili olgiite 1-5
arasinda bir deger vermeniz beklenir. Bu degerlemeyi Sekill’ de agiklandig tizere yapilmalidir.

Sekil 1. Ol¢iit Degerlendirme Yontemi

Ornek Gosterilebilir

Igsellestiriimis, sistematik, surdaralebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglan izlenmekte
ve ilgili paydaglann katihmiyla iyilegtiriimektedir

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuclann izlemesi
yapiimamakta veya kismen yapiimaktadir.

Planlama

Planlama (tarimh suregler]) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, taruml sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1°de goriildiigii iizere degerlendirme yapmak iizere ele aldigimiz Slgiit ile alakali;
e Herhangi bir islem yapilmamais ise 1 (Bir) Puan ile degerlendiriyoruz,
e Sadece Planlama var ise 2 (iki) Puan ile degerlendiriyoruz,

e Birimin tamamini kapsayan planlama ve uygulama var ise 3 (Ug) Puan ile
degerlendiriyoruz,



e Planlama, uygulama, uygulama sonrasi kontrol etme ve 6nlem alma siiregleri
isletiliyorsa 4 (dort) puan ile degerlendiriyoruz.

e Birim paydaslari tarafindan igsellestirilmis, sistematik olarak siiriitiilebiliyor ve 6rnek
gosterilebilir bir durum varsa 5 (bes) puan ile degerlendiriyoruz.

Degerlendirme siireci kisaca Sekil 2°de 6zetlenmektedir.
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5. seviye igin;
: uygulamanin sistematigi ve
@ surdaralebilirliginin -~ nasil
guvence altina alindig
ispatlanmalidir

Sekil 2. Degerlendirme Siireci Ozet Gosterimi

- @

4. seviye igin;

2.seviye igin;
planlardan bahsedilme-
lidir, 0lgut kapsamindaki

F sonuglann analiz edil-

3.seviye igin;
uygulamalarin
mun genelini kapsa-
dig), kalite guovence
sisteminin bir pargasi
oldugu kanitlanmalidir

kuru-

digi ve paylaslarla (i¢ ve
dig) birlikte degerlendi-
rildiginin kanitlari (ana-
liz raporlari, kullanilan
anket sonuglari vb.)-
sunulmalidir

Bu seviyede olmak icin
olgut kapsamindaki

Kurum kulturanun bilegeni
haline gelme ve drnek gos-
terilebilirlik durumlan igin
kanit gosterilmelidir

gg::e’::]eerid'?lanlan ifade uygulamalarin iyilesti-
rilmis olmas: gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapiimig lyileg-
tirmelerde anlatilmali-
dir

Yazim Kurallan

Raporun tamaminda yazi fontu olarak, Time News Roman kullanilmalidir. Basliklar 12pt kalin
olmalidir. Numaralama A.1.x.x.x Ornegindeki gibi olmalidir. Gévde metni 10pt olmalidir.
Sekil, tablo, grafik gibi nesne isimleri tablo iistiinde egik ve 10pt boyutunda olmalidir. Metin
icinde referans kaynak ve atif var ise APA 7 standardi kullanilmalidir. Tablo ve sekil
gosterimlerde agiklama nesnenin listiinde saga dayali 10pt ve egik olmalidir. Satir araligi
secenegi tiim metinde oncesi “0 nk”, sonrasi “0,6 nk” degerinde olmalidir.

Kanit Gosterimi

BIDR hazirlama siirecinde en énemli kistm kanit gosterimidir. Kanit 6lgiit ile dogrudan ilgili
ve kanitlanabilir olmalidir. Kanit gosterim seklinin, metin i¢inde gosterim ve 6l¢iit sonunda
gosterim olmak lizere 2 tiirii vardir.



Ornek Gosterim;

B.1.1.Program Tasarimi ve Onayi

Universitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin ¢esitli egitim tiirlerine gore
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi ve
onayina iliskin tanimli siiregler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir [1-OD3].

Sekill. OBS ekran ¢iktisi.

Danismaniik Yapilan Orenciler T Ders Kayit Onay Bekleyen Mezuniyet Onay! Bekleyen
252 Ogrenciler T  Odrenciler
o o

Aktif Donemde Verilen Dersler llan Edilmeyen Sinaviar Sonuglandinimayan Dersler
m B8 = B B s
Genel Duyurular
10.12.2024 13:20) 230327049 BER

Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte
izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir [2 OD4]. Bu ¢er¢evede miifredat gelistirme
caligmalari, Bologna siireci ile birlikte biitlin programlarin ders amaci, ders 0grenme
ciktilarini, program ¢iktilarin1 TYYC ile iliskilendirilmis olup, ilgili i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri aliarak giincellenmistir [3_ODA4].

Kanitlar:

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf
[2-OD4]. Iyilestirme Kanitlar.pdf
[3-OD4]. izleme Sonuglari.docx

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf

Kanit Sira \ \
Numarasi

OD: Olgunluk Duzeyi Dosya Adi
OD3 demek olgunluk
dizeyi 3demek



OLCUTLER VE KANITLAR



A. 1. Birim birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmaly, liderlik yaklasimlar: uygulamaly, i¢

kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢csellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin yénetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis ve birimsel bir yapiya
oturtulmustur. Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsiziigr ve cok sesliligi ile paydaslarin temsili
saglanmistir. Organizasyon semasi, gorev tammlari ve is akis siirecleri gercegi yansitmakta, yayimlanmus ve paydaslarca bilinmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin ydnetigim Birimin yénetisim ve igsellestirilmis,
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine modeli ve . |
hedeflerini ulagmasini giivence organizasyonel organizasyone o sistematik,siirdiiriilebilir
gerceklestirmeyi altina alan ve yapilanmasi birim ve yapilanmasina iligkin . .
se.l.glayafzak bir ‘ s?i.re<;1~er'iyle uyumlu alanlarmn genelipi uygulamalari ve drnek gosterilebilir
yonetisim modeli ve yonetisim modeli ve kapsayacak sekilde izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel idari yap1lanmasi faaliyet oo )
yapilanmasi belirlenmistir. gostermektedir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

. Yénetisim modeli ve organizasyon semasi

®  Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
. Yénetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
[ ]

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzun yonetisim modeli ve idari yapisi belirlenmistir. Organizasyon semasi, kurullar ve
komisyonlar olusturulmugtur. Tasinir iglemleri is akim semalar1 olusturulmustur. Gorev tanimlart yapilmis ve
paydaslarca bilinmektedir. Kurullarda ve gérev tanimlamalarinda gerektigi zaman giincelleme ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (OD4).

Karakogan Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semas: bulunmaktadir [1-OD4].

Karakogan Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu bulunmaktadir [2-OD4].

Karakogan Meslek Yiiksekokulu Kurulu bulunmaktadir [3-OD4].

Karakogan Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu bulunmaktadir [4-ODA4].

Karakogan Meslek Yiiksekokulu Gorev Tanimlari bulunmaktadir [5-ODA4].

Karakogan Meslek Yiiksekokulu Tasinir Islemleri Is Akis Semalar1 bulunmaktadir [6-OD4].

Kamtlar:

[1-OD4]. Karakogan Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi.docx

[2-OD4]. Karakogan Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu.docx

[3-OD4]. Karakogan Meslek Yiiksekokulu Kurulu.docx

[4-OD4]. Karakogan Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.docx
[5-OD4]. Karakogan Meslek Yiiksekokulu Gorev Tanimlart.pdf

[6-OD4]. Karakogan Meslek Yiiksekokulu Tasimir islemleri s Akis Semalari.pdf


https://karakocan.firat.edu.tr/

A.1.2 Liderlik

Birimde Dekanlar ve liderler, degisim ve belirsizliklere duyarh, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii gelistirme konusunda motive ve
kararhidir. Liderlik siiregleri ¢evik bir yaklagimla yonetilirken, birimler arasinda koordinasyon ve etkili iletisim saglanmustr. Liderler,
Birimin degerleri dogrultusunda stratejileri, yetki paylagimini, iliskileri ve Birimsal motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir. Bu

stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

Birimde kalite
giivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite

2

Birimde liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin yonetimi ve

3

Birimin geneline
yayilmis, kalite
giivencesi sistemi ve

Liderlik uygulamalar1

ve bu uygulamalarin

Igsellestirilmis,

sistematik,

kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin gelisimini kalite giivencesi BT
igsellestirilmesini igsellestirilmesi destekleyen etkin sistemi ve kiiltiiriintin stirdiirilebilir ve Srnek
d_estel_(leyen etkin bir konusunda sahipligi ve liderlik uygulamalari geligimine katkis: gbsterilebilir

liderlik yaklagimi motivasyonu bulunmaktadir. - 3

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bagh uygulamalar

iyilestirmeler bulunmaktadir.

gergeklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:
o  Liderlik degerlendirme raporlari (Yoneticiler i¢in diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans
degerlendirme sonuglari.)
o Egitim kayitlar: (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katildigi seminerler, ¢alistaylar ve
egitim programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)
Anket ve gortisme sonuglari (Akademik ve idari personelden alinan geri bildirim anketleri veya birebir goriisme sonuglart.)

®  jyilestirme planlart (Degerlendirme sonuclarina gore olusturulan liderlik gelistirme programlari veya yapilan gérev
dagilimindaki degisikliklere iliskin dokiimanlar.)

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte
ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz Yonetimi 6gretim elemanlariyla belirli
araliklarla toplantilar yaparak; 6grenim siirecinde karsilagilan sorunlar, egitim-6gretim kalitesinin artirilmast
icin alinabilecek onlemler vb konularda bilgilendirme ve degerlendirmelerde bulunmaktadir (OD4). Birimin
geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1
bulunmaktadir. Firat Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesine uygun olarak birim kalite ve
akreditasyon komisyonumuz olusturulmustur [1-OD4]. Meslek Yiiksekokulumuz Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu kalite siireclerinin iyilestirilmesi siireglerinde aktif rol almaktadir [2-OD4]. Her yil Karakogan
MYO Faaliyet Raporu diizenlenerek; (OD4) misyon, vizyon, gorev yetki ve sorumluluklar, fiziksel yapi, orgiit
yapist, teknoloji ve bilisim altyapisi, personel sayilari, 6grenci kayit ve mezun istatistikleri, amag ve hedefler,
faaliyet ve proje bilgileri, staj ve O6grenim hareketliligi, akademik yayin bilgileri, kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin  degerlendirilmesi vb konularda gergeklestirilen faaliyetler {ist yOnetim tarafindan
raporlastirilmakta, siiregler izlenmekte ve belirlenen eksikliklerle ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir [3-OD4].
Kalite ve akreditasyon komisyonumuz toplanti yaparak; birimimizdeki kalite siirecleri (MEDEK ve YOKAK)
degerlendirilmistir [4-OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Firat Universitesi Kalite Giivence Sistemi Y&nergesi.pdf

[2-OD4]. Karakogan Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.docx
[3-OD4]. Karakogan MYO 2024 Y1l Faaliyet Raporu.pdf

[4-OD4]. Kalite ve Akreditasyon Toplant1 Tutanagi.pdf


https://karakocan.firat.edu.tr/news-detail/22592
https://karakocan.firat.edu.tr/page/22831

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin
gelecege hazir olmasini saglayan g¢evik yonetim yetkinligi vardwr. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanir ve birimsel ozgiinliigii giiclendirir.

1 2 3 4 5
B.!rlm.de.deglslm Blljlmde degisim B.!rlm.de.deglslm Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
yonetimi ihtiyaci olgunluk yonetimi yaklagimi hedefler dogrultusund
bulunmamaktadir. seviyesinde Birimin geneline edetler ?gm Sunda - sistematik,

belirlenmistir. yayilmig ve biitiinciil gergeklestirilen T, N
olarak yiiriitiilmektedir degisim yonetimi stirdiiriilebilir ve drnek
uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
onlemler alnmaktadir.  p junmaktadir
Kamt Sayilacaklar:
o  Degisim yonetim modeli (Birimde, degisimlere nasil uyum saglayacagini ve degisimleri nasul yonetecegini planlayan bir
sistem veya yaklasim. Ornegin, Birimin kriz donemlerinde izledigi stratejiler.)
e Degisim planlari, yol haritalar: (Birimin, gelecekte gerceklestirmek istedigi degisiklikler i¢in hazirladigi detayl planiar.
Ornegin, yeni bir teknolojiye gegis veya bir sistemin iyilestirilmesi i¢in yapilan adim adim rehber.)
o  Degisime yonelik analiz raporlart (Birimin ¢evresinde meydana gelen degisimleri (Grnegin, yasal diizenlemeler, ogrenci
ihtiyaglari, teknoloji gelisimi) degerlendirerek hazirladigi raporiar.)
e Gelecek senaryolar: (Birimin gelecekte karsilasabilecegi olasi durumlar igin hazirladigi senaryolar. Ornegin, ogrenci
sayisiin artmast durumunda alinacak onlemler.)
e Kwaslama raporlart (Birimin, baska birimlerle kendi siireclerini ve performansini karsilastirdigi raporlar. Ornegin,
mezunlarmin istihdam oranmini baska tiniversitelerle karsilastirmasi.)
. Yenilik yonetim sistemi (Birim, yenilikleri nasul takip ettigini, uyguladigini ve bunlari siire¢lerine nasil entegre ettigini
gosteren sistem. Ornegin, dijital déniigiim ¢calismalari.)
o Degisim ekipleri belgeleri (Degisim siire¢lerini yoneten ekiplerin toplanti tutanaklari, gérev dagilimi belgeleri veya ¢alisma
raporlart.)
®  Standart ve ozgiin uygulamalara iliskin kamitlar (Birimin, standart prosediirlerin yaminda kendi ihtiyaglarina gore

gelistirdigi ozel ¢oziimler ve projelere dair belgeler. Ornegin, bir birimin 6zel ihtiyaglarina yonelik gelistivilmis bir yazilim
veya siireg.)

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir. Her yil Karakogan MYO Stratejik Plan Degerlendirme Raporlart diizenlenmektedir
[1-OD4]. Her yil Karakogan MYO Faaliyet Raporu diizenlenmektedir [2-OD4]. Stratejik plan ve faaliyet
raporlar1 izlenmekte ve belirlenen eksikliklerle ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

[1-OD4]. Karakogan MYO 2024 Y1li Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
[2-OD4]. Karakogan MYO 2024 Y1li Faaliyet Raporu.pdf



A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimde, PUKO dongiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) cercevesinde siirecler takvim yili bazinda planlanmis, akis semalari ve
sorumluluklar belirlenmistir. Takvim yilma bagl olmayan diger kalite dongiilerinin de tiim asamalar kanmitlarla desteklenmekte ve
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, erisilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite
Komisyonu, siireclerin tammlanmast ve gelistirilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin
sonuglarint degerlendirerek karar alma siireglerine katkida bulunur.
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B_Irl.mln tgnlrr}lanmls _ B.l.rlmln i kfillte I¢ kalite giivencesi ¢ Kalite giivencesi Tosellegtirilmis,

bir i¢ kalite glivencesi giivencesi siire¢ ve sistemi Birimin istemi mekanizmal

sistemi mekanizmalari geneline yayilmus, .s1s emtme am.znnlz? an sistematik,

bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili et .

olarak yiiriitilmektedir paydaslarla birlikte stirdiiriilebilir ve drnek
iyilestirilmektedir gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o Kalite giivencesi rehberi ve siire¢ belgeleri (Birim; kalite siireglerini, politikalarini ve nasil isleyecegini agiklayan rehberler
ve dokiimanlar. Bu belgeler, ¢alisanlarin sorumluluklarini ve siireglerin nasil yiiriitiilecegini agikga tanimlar.)

o Is akig semalari ve gorev tammlart (Siireglerin kimler tarafindan, hangi swrayla yiiriitiilecegini gésteren semalar ve
calisanlarin sorumluluklarini net bir sekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagini herkesin bilmesini saglar.)

e Bilgi Yonetim Sistemi (Birim siireglerini ve verilerini dijital olarak yénettigi, paylastigi ve izledigi bir sistem. Ornegin,
kaliteyle ilgili verilere kolayca erisimi saglayan bir platform.)

®  Birimsel Risk Yonetim Plani (Birim, karsilasabilecegi olast riskleri (6rnegin, mali, akademik veya teknik riskler) onceden
belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini agiklayan bir plan.)

o  Geri bildirim yontemleri (Calisanlar, ogrenciler ve diger paydaslardan diizenli olarak goriis ve dneri toplamak igin
kullanilan anketler, toplantilar veya dijital formlar gibi araglar.)

®  Paydas katilimina iligkin belgeler (Birim; ogrenciler, ¢calisanlar, is diinyast ve diger ilgili taraflarla nasil is birligi yaptigini
gosteren protokoller, toplanti tutanaklar: veya is birligi anlasmalart.)

. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari (Birim, her yil yaptigi degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler sonucunda gelistirdigi
iyilestirme ¢calismalari. Ornegin, siireglerdeki eksikleri diizeltmek igin alinan onlemler.)

®  Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birim, standart yontemlerin yani sira kendi ihtiyaglarina ozel olarak gelistirdigi yenilik¢i
coziimler. Ornegin, 6grenci memnuniyetini artirmak igin gelistirilen bir uygulama veya proje.)

I¢c kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin meslek yiiksekokulumuza yapacaklar1 bagvurularda kullanacaklari formlar ve formlarm is akis
semalar1 (genel dilekge, kayit dondurma bagvurusu, mazeret sinavi basvurusu, tek ders sinavi bagvurusu,
mezuniyet sinavi bagvurusu, azami siire sonu sinavlari bagvurusu, muafiyet bagvurusu, sinav sonuglarina itiraz
basvurusu, yaz okulu bagka tniversiteden ders alma bagvurusu vb) belirlenmistir. (OD4) Formlarin nasil
kullanilmas1 gerektigi ve gerekli imza siirecleri acikca belirtilmistir [1-OD4]. Thtiya¢ duyuldugu zaman gerekli
konularda dis paydaslarimizdan goriis alinmaktadir [2-OD4]. Tiim siire¢ler Karakogan Meslek Yiiksekokulu
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir [3-ODA4].
Karakogan Meslek Yiiksekokulu Gérev Tanimlar1 bulunmaktadir [4-OD4]. Ogrencilerimizden OBS (Ogrenci
Bilgi Sistemi) {izerinden dgrenci girisi yaparak siav notlarini gérmeden once, ders degerlendirme anketleri
alinmaktadir. (OD4) Kalite ve akreditasyon komisyonumuz toplant1 yaparak; birimimizdeki kalite siirecleri
(MEDEK ve YOKAK) degerlendirilmistir [5-OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Ogrencilerimizin ihtiyag Duydugu Formlar.docx

[2-OD4]. D1s Paydas Goriisleri.pdf

[3-OD4]. Karakogan Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akreditasyon Komisyonu.docx
[4-OD4]. Karakogan Meslek Yiiksekokulu Gorev Tanimlar1.pdf

[5-OD4]. Kalite ve Akreditasyon Toplant1 Tutanagi.pdf

—_


https://karakocan.firat.edu.tr/page/1911
https://obs.firat.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amagla kullanilacak kanallar: ve yéontemleri tasarlayarak
erigilebilir sekilde ilan etmistir. Birimin web sayfasi dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimsel ozerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dis hesap verme siiregleri sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Siiregler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar cergevesinde gerceklestivilmektedir. Alinan geri bildirimler ile bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, birimin yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimleri, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.
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Birimde kamuoyunu Birimde geffaflik ve B|rjm tanimli siiregleri Birimin kamuoyunu fesellestirilmis,
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik dogrultusunda bilailendi h
hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu gt en |.rme ve hesap sistematik,
gergeklestirmek iizere kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik e
mekanizmalar bilgilendirmek iizere verebilirlik mekanizmalart siirdiirilebilir ve dmek
bulunmamaktadir. tanimli siiregler mekanizmalarini . Scterilehili
gosterilebilir
bulunmaktadir isletmektedir. 1zlenmelfte ve paydas
gorisleri uygulamalar
dogrultusunda bulunmaktadir
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
®  Bilgilendirme adimlari ve yontemlerin ilan edilmesi (Birimin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik i¢in belirledigi
kurallart ve yontemleri agik¢a tanitarak bunlar herkesin erigebilecegi sekilde duyurur. Ornegin, bir web sayfasinda bu
stireglerin nasil isledigini anlatan bir boliim olabilir.)

®  Giincel ve erisilebilir internet sayfalar: (Birimlerin web sitelerinin, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. Kullamicilar
bu sayfalardan ihtiyag duyduklar: bilgilere kolayca ulasabilir. Ornegin, iletisim bilgileri, siire¢ aciklamalari veya etkinlik
takvimleri siirekli giincellenir.)

®  Hesap verebilirlik siireclerinin uygulanmast (Birimin i¢ (calisanlara ve dgrencilere yonelik) ve dus (kamuya ve paydaslara
yonelik) hesap verme siire¢leri tanimlanmistir ve bu stireglerin nasil isledigine dair belgeler mevcuttur. Ornegin, raporiar,
tutanaklar veya diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinin kayitlari.)

e Paydas geri bildirimleri (I¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, calisanlar, yerel halk, is diinyas: gibi) kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik siireglerine dair goriigleri ve memnuniyetlerini élgen anketler veya geri bildirim raporlari.)

e [zleme ve iyilestirme ¢alismalar: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin nasu isledigi diizenli
olarak izlenir, eksikler belirlenir ve bunlari iyilestirmek icin ¢calismalar yapilw: Ornegin, bir raporun daha kolay anlasilir
hale getirilmesi veya daha etkili bir bilgilendirme kanal gelistirilmesi.

®  Ozgiin yaklasimlar ve uygulamalar (Birim, standart uygulamalara ek olarak kendi ihtiyaglarina uygun ozel yontemler
gelistirebiliv. Ornegin, yerel halki bilgilendirmek icin bélgeye ozel bir bilgilendirme kampanyasi diizenlemek veya
calisanlara yonelik ozel bir hesap verebilirlik toplantist yapmak.)

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Karakogan Meslek Yiiksekokulu kurumsal web sitemizin hem Tiirkge hem
de Ingilizce igerikleri giincel ve erisilebilir durumdadir. Kullanicilar Karakogan MYO web sitesi araciligiyla
ihtiya¢ duyduklar bilgi, belge ve dokiimanlara kolaylikla ulasabilirler. Web sitesindeki duyurular, haberler,
etkinlik takvimleri, ders planlari, ders icerikleri, ders programlari ve meslek yiiksekokulumuza ait bilgiler
stirekli ve zamaninda giincellenmektedir. Yapilan tiim etkinlikler web sitesi araciliiyla 6grencilerimize ve
kamuya duyurulmaktadir (OD4). Firat Universitesi kurumsal web sitesi araciligiyla ogrencilerimiz
iiniversitemizdeki tiim otomasyon sistemlerine erisim saglayabilmektedir. Universitemiz web sitesi sayesinde;
iniversitemiz ile ilgili genel duyular, haberler ve etkinlikler 6grencilerimiz ve kamu tarafindan takip
edilebilmektedir (OD4). Yine iiniversitemiz ile ilgili bilgilendirme ve haberlere kurumsal sosyal medya
platformlari araciligiyla da ulasilabilmektedir.

Kamtlar:
(ODA4). Karak_pgan MY O Kurumsal Web Sitesi Erisim Adresi
(OD4). Firat Universitesi Kurumsal Web Sitesi Erisim Adresi


https://karakocan.firat.edu.tr/
https://www.firat.edu.tr/tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve
hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuclarin izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tamimlanmus, ¢alisanlar tarafindan benimsenmis ve siirdiiriilebilir bir gelecek icin rehberlik etmektedir. Kalite
giivencesi politikasi, paydagslarin goriigleri alinarak hazirlanmis, ¢alhisanlar tarafindan bilinir ve yalin, somut bir gekilde ifade edilmistir.
Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisimi ve isleyisini agik¢a tammlamaktadw. Ayrica, egitim-ogretim, aragtirma, toplumsal katk,
yonetisim ve uluslararasilasma politikalar: da belirlenmis ve bu politikalarim uygulamalara yansiyan somut sonuglar: bulunmaktadir:
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Bl_rlmde ta}nlmlanmls BIrIr_n!n ta{nm}anm@ BI[lm tanimli siiregleri Misyon, vizyon ve Tosellegtirilmis,
misyon, vizyon ve ve birime 6zgii dogrultusunda litikal
politikalar misyon, vizyon ve kamuoyunu polrtikalar sistematik,
bulunmamaktadir politikalar bilgilendirme ve hesap dogrultusunda e .
bulunmaktadir. verebilirlik gereklestirilen siirdiriilebilir ve Srnek
mekanizmalarini 5sterilebili
I ! gosterilebilir
isletmektedir. yygulamalar
izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o  Misyon ve vizyon (Birimin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarint belirten, ¢alisanlar ve paydaslar tarafindan
benimsenmis ifadeler.)

®  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilasma gibi
alanlarda birimin yaklasimlarint agiklayan dokiimanlar.)

®  Paydas katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmasi sirasinda paydaslarm (6grenciler, ¢calisanlar, mezunlar gibi)
goriislerinin alindigini gosteren toplanti tutanaklar, anket sonuglart veya diger belgeler.)

e Biitiinciil iliski ornekleri (Politika belgelerinde farkli alanlarin birbiriyle nasil baglantili oldugunu agiklayan ifadeler ve
uygulamalar.)

e  Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasimn diizenli olarak takip edildigini ve
sonuglarimin degerlendirildigini gosteren raporlar veya analizler.)

e Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birimin kendi ihtiyaclarina uygun gelistirdigi yenilik¢i ve farkli yontemlere iliskin
ornekler. Ornegin, uzaktan egitim icin ozel bir platform gelistirilmesi veya topluma hizmet projelerinde ozgiin bir model
uygulanmast.)

Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir. Firat Universitesi misyon ve vizyonuna uygun olarak (OD3), Karakocan Meslek Yiiksekokulu
misyon (OD3) ve vizyonu (OD3) olusturularak web sitemizde yaymlanmistir. Karakogan MYO misyon ve
vizyonu, birimimizin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarimi belirtmekte, ¢calisanlar ve paydaglar tarafindan
benimsenmektedir [1-OD3]. Firat Universitesi misyon, vizyon ve politikalar animasyon videosu yayinlayarak,
O0grencilerin ve kamunun erigimine sunmustur (OD3).

Kamtlar:
[1-OD3]. Karakogan Meslek Yiiksekokulu Misyonu ve Vizyonu.docx


https://www.firat.edu.tr/tr/page/menu/misyon-ve-vizyon-4053
https://karakocan.firat.edu.tr/page/1914
https://karakocan.firat.edu.tr/page/1915
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=mm3jETcX8AU&feature=youtu.be

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan; kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadiy, tiim paydaslarin goriisii alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullamilmugtir;
villik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.
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Birimin stratejik plan1 Blrlmln 1'1'an edilmis B'I rimin butunsel, tim Birim uyguladig: Tosellegtirilmis,
bulunmamaktadir. bir stratejik plani birimleri tarafindan trateiik pl.
bulunmaktadir. benimsenmis ve .Sra gxp anl- - sistematik,
paydaslarinca bilinen izlemekte ve ilgili irdiiriilebilir ve drnek
stratejik plani ve bu paydaslarla birlikte surduruiebriir ve ome
planiyla uyumlu degerlendirerek gosterilebilir
uygulamalar vardir.
gelecek planlarma uygulamalar
yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme siireci

®  Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini
gasteren kanitlar

o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart 'yla uyumunu gésteren kanitlar

o Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik ger¢eklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren performans raporlar

o Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamlarin
sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir. Karakogan Meslek Yiiksekokulunun tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen 2024 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve kurumsal web sitemizde yaymlanmistir
[1-OD4]. Karakocan MYO 2024 Y1l Faaliyet Raporu hazirlanmig ve kurumsal web sitemizde yayinlanmistir
[2-OD4]. Stratejik plan ve faaliyet raporlart izlenmekte ve belirlenen eksikliklerle ilgili iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:
[1-OD4]. Karakogan MYO 2024 Y1li Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
[2-OD4]. Karakogan MYO 2024 Y1li Faaliyet Raporu.pdf



A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yénetim mekanizmalar: biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar birimin stratejik amaglar
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan Birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmuis, ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmus, ve yazilidwr. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullamldigina dair
kanitlar mevcuttur.
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B_!rlmFie.performans B.I.I’Imde performans Birimin geneline Birimde performans fcsellestirilmis,
yonetimi gostergeleri ve yayilmis performans ssteroclerinin islerlisi
bulunmamaktadir performans yonetimi yOnetimi uygulamalari gostergelerinin 15eriigl sistematik,

mekanizmalari bulunmaktadir ve performans et .

tanimlanmistir. yonetimi stirdiiriilebilir ve drnek
mekanizmalari gosterilebilir
izlenmekte ve izlem uygulamalar
sonuglarina gore bulunmaktadir.

iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Performans yonetimi stirecinin nasil igledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarimn izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Her yil Karakogan MYO Faaliyet Raporu
diizenlenmektedir. Fiziksel yapi, teknoloji ve bilisim altyapisi, personel sayilari, 6grenci kayit ve mezun
istatistikleri, faaliyet ve proje bilgileri, staj ve 6grenim hareketliligi bilgileri, akademik yayin bilgileri, kurumsal
kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi vb konularda gergeklestirilen faaliyetler iist yonetim tarafindan
raporlagtirilmaktadir. Faaliyet raporu incelenerek performans degerlendirmeleri yapilmakta, siirecler
izlenmekte ve belirlenen eksikliklerle ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir [1-OD4]. Bilgisayar laboratuvarlarinin
kapasitesinin artirilmasi ile ilgili talepte bulunulmus ve bilgisayar laboratuvarlarimizdaki bilgisayar sayist
talebimiz sonucunda tiniversitemiz tarafindan kargilanmistir [2-OD4].

Kanitlar:
[1-OD4]. Karakogan MYO 2024 Y1li Faaliyet Raporu.pdf
[2-OD4]. Bilgisayar Laboratuvarlarinin Kapasitesinin Artiritlmasi Talep Yazisi.pdf



A.3.Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve

bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

**Not: Yonetim sistemleri (A.3.1) olciitii Dijital Doniisiim ve Yazihm Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.Yonetim Sistemleri

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik ydnetim igin
kullanilmaktadwr. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmigstir.

1 2 3 4 5

Birimde bilgi yonetim Birimde birimsel Birim genelinde temel Birimde entegre bilgi icsellestirilmi

sistemi bilginin edinimi, siiregleri (egitim ve L gsellestimiimig,

bulunmamaktadir. saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim sistemi sistematik,
kullanilmasi, islenmesi gelistirme, toplumsal izlenmekte ve e .
ve degerlendirilmesine katk, kalite giivencesi) iyilestirilmektedir. stirdriilebilir ve Srnek
destek olacak bilgi destekleyen entegre gosterilebilir
yonetim sistemleri bilgi yonetim sistemi
olusturulmustur. isletilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kamtlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik stiregler ve uygulamalar

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagly iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamtlar

Kapsam Dis1

Kanitlar:
Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.



A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir: Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde insan ~ Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklar1 yonetimine hedefleriyle uyumlu kaynaklart yonetimi kaynaklar1 yonetimi sistematik,
iligkin taniml siirecler insan kaynaklari dogrultusunda uygulamalari izlenmekte  siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. yonetimine iliskin uygulamalar tanimli ve ilgili i¢ paydaslarla gosterilebilir
tanimli siirecler stireglere uygun bir degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. bigimde iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ylriitilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

e Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve
odiillendirme vb.)

®  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar

e Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar:

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Firat Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®&nergesine uygun olarak,
akademik personelin Ogretim iyeligine yiikseltilme ve atanmasi yonergedeki kriterlere gore
gerceklestirilmektedir [1-OD4].  Birimimizdeki boliimlerin akademik personel kadro planlamasinin
yapilabilmesi i¢in kadro talepleri belirlenmekte ve kadro talebi girisi yapilarak iiniversitemiz yonetimine
iletilmektedir (OD4). Akademik ve idari personel memnuniyet anketleri giiz ve bahar doneminde olmak iizere
goniilliiliik esasina dayali olarak yapilabilmekte ve anket sonuglari izlenerek degerlendirilmektedir (OD4).
Karakogan Meslek Yiiksekokulu kadrosuna bir memur [2-OD4] ve bir giivenlik personeli [3-OD4] alinarak;
birimimizin memur ve giivenlik kadrosu genisletilmistir.

Kanitlar:

[1-OD4]. Firat Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi.pdf
[2-OD4]. Goreve Baslama Yazisi (Memur).pdf

[3-OD4]. Goreve Baslama Yazisi (Giivenlik Personeli).pdf


https://kadro.firat.edu.tr/login
https://kalitekoord.firat.edu.tr/page/11965

A.3.3.Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devietten
merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismact arastirma destekleri + uluslararast arastirma
destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.)
falkiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestivilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢iim vb gelirler [Ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve Birim
profiliyle iligkilendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine = kaynaklarin yonetimine finansal kaynaklarin kaynaklarin yonetim sistematik,
iligkin tanimli siiregler iliskin olarak stratejik yonetime iliskin stirecleri izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu uygulamalar tanimli iyilestirilmektedir. gosterilebilir
tanimli siirecler stireglere uygun bigimde uygulamalar
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tammh siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniimasi, kaynak gesitliligi)

o  Finansal kaynaklarmm planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Birimin stratejik plani ile uyumunu gosteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlar:

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Karakogan Meslek
Yiiksekokulu Yillik Biitge Tertipleri Odenek Durum Listesi hazirlanmakta; biitce uygulama sonuglar1 ve mali
denetim sonuglar1 yillik faaliyet raporunda yayinlanmaktadir. 2024 Y1l igerisinde Desteklenen Projeler ve
Destek Miktarlart yine yillik faaliyet raporunda yayinlanmaktadir [1-OD4].

Kanitlar:
[1-OD4]. Karakogan MYO 2024 Y1li Faaliyet Raporu.pdf



A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tammhdir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardw. Sirekli sire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde siire¢ yonetimi fgsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma ve Ogretim, arastirma ve tanimli siiregler mekanizmalar1 sistematik,
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve 6rnek
katki ve yonetim katk1 ve yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
sistemine iligkin stire¢ ve alt siiregleri degerlendirilerek uygulamalar
stiregler tanimlanmigtir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamigtir.

Kanit Sayilacaklar:

Stire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab

Stire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlulart Egitim Belgeleri

Stireg yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Stiire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. Karakogan Meslek Yiiksekokulunda egitim 6gretim ile ilgili
tim siirecler iiniversitemiz yonetmelik, yonerge ve senato esaslarina gére uygulanmaktadir (OD3). Firat
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi [1-OD3], Firat Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Senato Esaslar1 [2-OD3], Firat Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi [3-OD3],
Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Azami Ogrenim Siire Yonergesi [4-OD3], Firat Universitesi Onlisans ve
Lisans Sosyal Se¢meli ve Ortak Zorunlu Ders Yonergesi [5-OD3] gibi iiniversitemizin bir¢ok yonetmelik,
yonerge ve senato esaslart bulunmaktadir. Universitemiz akademik takvimlerine uygun olarak; Firat
Universitesi 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Genel Akademik Takvimi [6-OD3], Firat Universitesi 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1l Genel Akademik Takvimi [7-OD3] tiim siiregler yiiriitiilmektedir (OD3). Ogrencilerin
meslek yiiksekokulumuza yapacaklari bagvurularda kullanacaklari formlar ve formlarin is akis semalari (genel
dilekge, kayit dondurma basvurusu, mazeret sinavi basvurusu, tek ders sinavi basvurusu, mezuniyet sinavi
basvurusu, azami siire sonu sinavlart bagvurusu, muafiyet bagvurusu, sinav sonuglarina itiraz bagvurusu, yaz
okulu bagka tiniversiteden ders alma bagvurusu vb) belirlenmistir [8-OD4].

Kanitlar:

[1-OD3]. Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi.pdf

[2-OD3]. Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Senato Esaslar1.pdf

[3-OD3]. Firat Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi.pdf

[4-OD3]. Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Azami Ogrenim Siire Yonergesi.pdf

[5-OD3]. Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Sosyal Se¢meli ve Ortak Zorunlu Ders Y6nergesi.pdf
[6-OD3]. Firat Universitesi 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Genel Akademik Takvimi.pdf

[7-OD3]. Firat Universitesi 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Genel Akademik Takvimi.pdf

[8-OD4]. Ogrencilerimiz Ihtiyag Duydugu Formlar.pdf


https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=2
https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=66&menu_id=406

A.4.Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimim saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar: tanimlanmistir. Ger¢eklesen katilimin etkinligi,
birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama érnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tiim siireglerdeki Paydas katilim Birimin i¢ kalite
glivencesi sistemine glivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin giivencesi sistemine
paydas katilimini Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve paydas katilimini
saglayacak gelistirme, toplumsal saglamak tizere birimin bagli iyilestirmeler saglayacak
mekanizmalar katk1, yonetim sistemi geneline yayilmis gergeklestirilmektedir. mekanizmalar
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagma mekanizmalar bulunmamaktadir.

siireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas

katilimini saglamak i¢in

planlamalar

bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

®  Birimin siire¢lerine ozgii olusturulmusg i¢ ve dis paydas listesi ile paydagslarin énceliklendirilmesine iliskin kamitlar

®  Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

e  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

®  Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimmi saglamak iizere birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir. Firat Universitesi A¢ik Kap1 Uygulamasi ile memnuniyet, istek, dneri ve sikayet
basvurularini akademik ve idari personellerden g¢evrimigi olarak almaktadir. Birimimiz akademik ve idari
personelleri de agik kapi uygulamasi ile memnuniyet, istek, oneri ve sikayet bagvurularini iletebilmektedir
(OD4). Miifredat degisiklikleri vb konularda dis paydas gorislerine bagvurulmaktadir [1-OD3].

Kamtlar:
[1-OD3]. Miifredat Degisikligi Dig Paydas Goriigleri.pdf


https://forms.gle/3kvkc5TySSEWQsXP7

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglar: paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmast, verilerin tutarl:
ve temsil eder olmasi saglanmuistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil

ve etkin calistigi denetlenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri Birimde 6gretim Programlarin genelinde Tiim programlarda Igsellestirilmis,
bildirimlerinin stireclerine iligkin olarak ~ Ogrenci geri bildirimleri ~ 6grenci geri sistematik,
alinmasma yonelik Ogrencilerin geri (her yarty1l ya da her bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve drnek
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, akademik y1l sonunda) alinmasina iliskin gosterilebilir
bulunmamaktadir. dersin dgretim elemant, alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte ~ uygulamalar
program, 6grenci is ve 6grenci katilimima bulunmaktadir.
yiikii vb.) alinmasina dayali bicimde
iliskin ilke ve kurallar iyilestirilmektedir. Geri
olusturulmustur. bildirim sonuglari karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
. Tamml 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kamtlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen ivilestirmelere iliskin uygulamalar
e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim ornekleri
e Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.
Ogrencilerimiz OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden 6grenci girisi yaparak sinav notlarim1 gérmeden 6nce,
ders degerlendirme anketlerine (dersin 6gretim elemani yeterliligi, ders igerigi uygunlugu, gretim yontemleri
uygunlugu, genel memnuniyet seviyesi vb konulari igeren) katilmaktadirlar (OD4). Ders degerlendirme anket
sonuglar1 akademisyenler tarafindan incelenebilmekte, eksik goriilen konularda iyilestirme ¢aligsmalari
yapilmaktadir. Ogrencilerimiz meslek yiiksekokulumuzla ilgili her tiirlii 6neri, talep ve sikdyetlerini dilekge
yoluyla [1-OD4], mail yoluyla (karakocan@firat.edu.tr), yiiz yiize goriiserek veya telefonla iletisime gecerek
rahatlikla akademik (OD4) ve idari personellere (OD4) bildirebilmektedirler. Miidiir, miidiir yardimcilari,
meslek yiiksekokulu sekreteri, akademik ve idari personellere ait mail ve telefon bilgileri okulumuz web
sitesinde bulunmaktadir (OD4). Ogrencilerimiz OBS iizerinden Ogretim elemanlarimizla iletisime
gegebilmektedirler [2-OD4].

Kanitlar: )
[1-ODA4]. Genel Amacli Dilek¢e Ornegi.docx
[2-OD4]. OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) Uzerinden Ogrenci Sorusu ve Danigman Mesaji1 Ekran Resmi Ornegi


https://obs.firat.edu.tr/
https://karakocan.firat.edu.tr/tr/academic-staffs
https://karakocan.firat.edu.tr/tr/admin-staffs
https://karakocan.firat.edu.tr/

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde mezun izleme Programlarin amag ve Birimdeki programlarin Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
sistemi hedeflerine ulasilip genelinde mezun izleme  uygulamalar izlenmekte — sistematik,
bulunmamaktadir. ulasgilmadigimim sistemi uygulamalart ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve 6rnek
irdelenmesi amaciyla bir ~ vardir. dogrultusunda gosterilebilir
mezun izleme sistemine programlarda uygulamalar
iliskin planlama giincellemeler bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
Kamit Sayilacaklar:

Mezun izleme sisteminin ézellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalar

Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir. Firat Universitesinden mezun
olan tiim &grencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve iiniversitemiz ile mezunlarimiz arasinda bir bag
olusturmak adina “Mezun Bilgi Sistemi” bulunmaktadir. Bu sayede mezunlarimizin hangi oranda istihdam
edildigini takip edebilmemiz hem de isverenler tarafindan gerekli yeterlilige sahip eleman talep edildiginde
mezunlarimizi 6nerebilmemiz i¢in Mezun Bilgi Sistemi Portali iiniversitemiz tarafindan olugturulmustur
(OD4). Firat Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezimiz is yasanuna hazirlanan
ogrencilerimizin ve mezunlarimizin ilgi ve kisisel yeteneklerine uygun kariyer firsatlarini tanimlamak, segmeyi
ogretmek ve bu hususta yardimer olmak {izere ¢aligsmalar yapmaktadir (OD4).

Kamtlar:
(OD4). Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Erisim Adresi
(OD4). Mezun Bilgi Sistemi Erisim Adresi


https://obs.firat.edu.tr/oibs/kariyer/
https://kariyermer.firat.edu.tr/

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin uluslararasilasma politikast ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Birimin
uluslararasilagsma
siireclerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmast
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Birimin
uluslararasilagsma
stireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

uygulamalarina iligkin kamitlar

Kapsam Dis1

Kanitlar:

Birimde
uluslararasilagma
stireglerinin yonetimine
iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayict
ve katilimci bigimde
islemektedir.

Uluslararasilagma siiveglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin uygulama kanitlar

Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Dis liskiler Birim Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

Uluslararasilasma
stireclerinin yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Birimin
uluslararasilagsma
stireglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmast
bulunmamaktadir.



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmus, birimsellesmistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar birimler aras1 ~ kaynaklarinin dagilimi faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin siirdiirebilmek igin denge gozetilerek izlenmekte ve stirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak uygun nitelik ve yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. yeterli kaynak
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasima yonelik
planlart bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

®  Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar

° Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin kulanim orani, AB
proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Kapsam Dis1

Kanitlar:

Dis iliskiler Birim Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlary vardr.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin geneline Birimde Igsellestirilmis,

uluslararasilagsma uluslararasilagma yayilmis uluslararasilagma sistematik,

faaliyeti politikasiyla uyumlu uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamit Sayilacaklar:

o Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas: kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar, protokoller
kapsamuinda faaliyetler vb.)

° Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar

° Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Kapsam Dis1

Kanitlar:

Dis iliskiler Birim Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, ogretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; ogretim amaglarina ve égrenme ciktilarina
uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilart (kazamimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
veterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
olciitler (Ornegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir;, ozellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yvapilandiriimasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(veterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkiiliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tammhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadr (erigim, sosyal
mesafe vb).

1 2 3 4 5
Birimde programlarl_n_ _ Birimde programlarin Taniml siiregler Programlarin tasarim fosellestirilmis
tasarimi ve onayina iligkin tasarimi ve onayina dogrultusunda; iirecleri ’
stiregler tanimlanmamustir. iliskin ilke, yontem, Birimin genelinde, V_e onay .sureg: en sistematik,
TYC ile uyum ve tasarimi ve onay1 sistematik olarak I
paydas katilimini gergeklesen izlenmekte ve ilgili siirdiirtilebilir ve drnek
igeren tanimli siiregler programlar, paydaglarla birlikte gosterilebilir
bulunmaktadir. programlarin amag .
ve dgrenme degerlendirilerek uygulamalar
glll;;llirma uygun iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yiiriitiilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
. Tammh Siiregler (Program tasarimi ve onayt igin kullanilan tamimli siiregleri gosteren dokiimanlar (egitim politikasiyla
uyumlu el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).
. Yénetsel ve Organizasyonel Yapi (Program tasarimi ve onay: siireglerinin nasil yonetildigini ve organize edildigini
gosteren kanitlar (komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akis semalar gibi).
®  TYCile Uyum Kamitlar: (Program amag ve ¢iktilarimin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu oldugunu gésteren
belgeler (ornegin, ders programlari ve giincel ders izlenceleri).
®  Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalar: (Boliimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigini ve farkl uygulamalarin
gelistirildigini belgeleyen kanitlar,)
®  Paydas Katilimi (Program tasarim siire¢lerine ogrenciler, mezunlar, igverenler gibi paydaglarin katildigini gosteren
belgeler.
. Sii}icin )I'zlenmes[ ve lyilestirilmesi (Program tasarim ve onay siireglerinin izlendigini ve bu siireclere gore yapilan
iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.)
o  Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Programin standart uygulamalar disinda gelistirdigi, ihtiyaglarina 6zgii yenilikgi yontem
ve uygulamalara dair belgeler.)
Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Yiiksekdgretim kurumlar tarafindan meslek yiiksekokullarinda 6n lisans programi agilmasti ile agilmig
olan program/bdliimlere ilk defa 6grenci alinmasina iliskin talepler YOKSIS veri taban1 iizerinden yapilmaktadir [1-OD4].
Firat Universitesi Egitim Komisyonu (OD4); Onlisans programlariin Universitenin ve Yiiksekdgretim Kurulunun genel
egitim ilke ve ilgili mevzuatina uygunlugunu, agilmasi 6nerilen programa ait derslerin statiisii (zorunlu/se¢meli, 6gretim dili
vb.) ve kredilerinin ilgili mevzuata uygun olarak yapilandirilip yapilandirilmadigimin incelenmesi vb gorevleri yerine
getirerek Senatoya goriis bildirir [2-OD4]. Boliim kurulu karariyla boliimlerin ders dagilimlari belirlenmekte, ardindan
boliimlerin ders dagilimlan ile ilgili meslek yiiksekokulu yonetim kurulu karar1 alinmaktadir [3-OD4]. Donemlik ders
programlar1 [4-OD4] ve verilen derslere ait ders izlenceleri [5-OD4] boliimler tarafindan hazirlanmakta ve okulumuz web
sayfasinda ders programlari yayinlanmaktadir. Bazi dersler yiiz yiize bazi dersler ise Firat Universitesi Uzaktan Egitim
Portal1 iizerinden ¢evrimigi olarak yiiriitiilmektedir (OD4). Programlarimizin ders planlar1 ve ders igeriklerini gosteren
miifredatlart web sitemizde yayinlanmaktadir [6-OD4]. Karakogan Meslek Yiiksekokulu tiim programlarinda miifredat
giincelleme calismalart yapilmaktadir [7-OD4]. Tiim programlarimizin Bologna bilgileri (dersler, ders bilgi paketleri,
program bilgileri, dénemlik dersler, ders & program yeterlilikleri iliskisi, TYYC & program yeterlilikleri iliskisi vb)
giincellenmis ve tiniversitemizin Bologna Bilgi Sisteminde yaymlanmaktadir (OD4). Bologna Bilgi Sisteminde programlar
ve dersler ile ilgili tiim bilgilere Tiirkge ve Ingilizce olarak erisilebilmektedir [8-OD4].
Kamtlar:
[1-OD4]. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Program/Boliim, Ogrenci Alinmas1 Hakkinda Yazist.pdf
[2-OD4]. Firat Universitesi Egitim Komisyonu Y énergesi.pdf
[3-OD4]. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Dénemi Ders Dagilimlar1 Yénetim Kurulu Karari.pdf
[4-OD4]. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Dénemi Ders Programlari.pdf
[5-OD4]. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Dénemi Ders izlencesi Ornekleri.pdf
[6-OD4]. Karakogan Meslek Yiiksekokulu Programlari Dénemlik Ders Plani ve Ders igerikleri.pdf
[7-OD4]. Karakogan Meslek Yiiksekokulu Miifredat Giincelleme Caligmalari.pdf
[8-OD4]. Bologna Bilgi Sistemi Program ve Ders Bilgileri Ornekleri.pdf


https://www.firat.edu.tr/tr/administration?commission_id=4
https://debsis.firat.edu.tr/
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tamimhdir. Ders dagiliminda ogretim elemanlarimin uzmanlik alanlar: ve is
yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katiimet bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman aywabilecegi sekilde diizenlenmigstir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadr.

1 2 3 4 5
Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda ders fesellestirilmi
ilke ve yontemler olarak; 6gretim dengesine iliskin - . ¢ § 5
- dagilim dengesi - ;
tanimlanmamustir.. elemanlarinin tanimli siireglere ) sistematik,
uzmanlik alanina, uygun olarak Birim izlenmekte ve irdiriilebilir ve ek
alan/meslek genelinde iyilestirilmektedir. surduruicbriir ve orne
bilgisi/genel kiiltiir, uygulamalar gosterilebilir
zorunlu- segmeli ders bulunmaktadir.
dengesine, kiiltiirel uygulamalar
derinlik kazanma
o bul ktadur.
farkli disiplinleri wunmatadit

tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir..
Kanit Sayilacaklar:
e Ders Dagilim llkeleri ve Kamitlart (Ders dagilimina iliskin belirlenmis ilke ve yontemlerin dokiimanlarla desteklenmesi.)
e Ders Dagilim Dengesinin Gozetilmesi (Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin saglandigim gosteren
kanitlar,)
o Kararlar ve Onay Belgeleri (Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlar: gibi resmi siire¢lere iligkin dokiimanlar.)
e Ders Dagilimimin Izlenmesi ve lyilestirilmesi (Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve buna yénelik yapilan iyilestirmeleri
gasteren belgeler.)
e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar( Standart uygulamalarin yam sira, birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirdigi 6zgiin
yontem ve uygulamalara dair kamitlar,)

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ders dagilimina iligkin olarak; dgretim
elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu-se¢meli ders dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
stiregler bulunmakta ve uygulanmaktadir. Boliim kurulu karartyla boliimlerin ders dagilimlari belirlenmekte,
ardindan bdliimlerin ders dagilimlari ile ilgili meslek yiiksekokulu yonetim kurulu karar1 alinmaktadir [ 1-OD4].
Tiim programlarimizin Bologna bilgileri (dersler, ders bilgi paketleri, program bilgileri, donemlik dersler, ders
& program yeterlilikleri iligkisi, TYYC & program yeterlilikleri iligkisi vb) giincellenmis ve {iniversitemizin
Bologna Bilgi Sisteminde yayimlanmaktadir (OD4). Bologna Bilgi Sisteminde programlar ve dersler ile ilgili
tiim bilgilere Tiirkce ve Ingilizce olarak erisilebilmektedir [2-OD4]. Dénemlik ders programlar1 [3-OD4] ve
verilen derslere ait ders izlenceleri [4-OD4] boliimler tarafindan hazirlanmakta ve okulumuz web sayfasinda
ders programlar1 yaymlanmaktadir. Programlarimizin ders planlar1 ve ders iceriklerini gosteren miifredatlari
web sitemizde (OD4) Tiirkce ve Ingilizce olarak yayilanmaktadir [5-OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Dénemi Ders Dagilimlar1 Yonetim Kurulu Karari.pdf
[2-OD4]. Bologna Bilgi Sistemi Program ve Ders Bilgileri Ornekleri.pdf

[3-OD4]. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Dénemi Ders Programlar1.pdf

[4-OD4]. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi Ders izlencesi Ornekleri.pdf

[5-OD4]. Karakogan Meslek Yiiksekokulu Programlari Dénemlik Ders Plam ve Ders Icerikleri.pdf


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://karakocan.firat.edu.tr/

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin ogrenme kazanmimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazammlari eslestirmesi
olusturulmug ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle alana ozgii olmayan (genel) kazamimlarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

1 2 3 4 5

Ders kaz.anlmlarl program Ders kazanimlarmimn Ders kazanimlart Ders kazanimlarinimn fgsellestirilmis,

ciktilart ile olusturulmasi ve programlarin

eslestirilmemistir. program ¢iktilaryla genelinde program program ¢iktilariyla sistematik,
uyumlu hale ciktilariyla uyumu izlenmekte ve e .
getirilmesine iliskin uyumlandirilmistir ve iyilestirilmektedir. stirdiirilebilir ve Srnek
ilke, yontem ve ders bilgi paketleri ile gosterilebilir
smiflamalari igeren paylasilmaktadir.
tanimli stiregler uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

e Ders Kazamimlart ve Program Ciktilarimin Degerlendirme Siire¢leri (Birimde ders kazammlarimn degerlendirilmesi,
miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilaryyla wyumunun ol¢iilmesini saglayan yonerge ve
planlama belgeleri.)

e Program Ciktilart ve Ders Kazanimlar: Iligkilendirilmesi (Program ¢iktilart ile ders kazamimlarinin nasil
iliskilendirildigini gosteren kanitlar.)

e Program Disindan Alinan Dersler (Orgiin veya uzaktan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumunu belgeleyen
kanitlar,)

. Uyumun Izlenmesi ve Iyilestirilmesi( Ders kazanimlarimn program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik siiregleri ve uygulamalart belgeleyen dokiimanlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yan sira, birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirdigi
yenilik¢i yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Karakocan Meslek
Yiiksekokulunda egitim 6gretim ile ilgili tiim siire¢ler tiniversitemiz yonetmelik, yonerge ve senato esaslarina
gore uygulanmaktadir (OD4). Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi [1-OD4],
Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Senato Esaslari1 [2-OD4], Firat Universitesi Onlisans ve
Lisans Sosyal Se¢meli ve Ortak Zorunlu Ders Yonergesi [3-OD4] gibi iiniversitemizin birgok ydnetmelik,
yonerge ve senato esaslar1 bulunmaktadir. Tiim programlarimizin Bologna bilgileri (dersler, ders bilgi paketleri,
program bilgileri, donemlik dersler, ders & program yeterlilikleri iliskisi, TYC & program yeterlilikleri iligkisi
vb) giincellenmis ve iiniversitemizin Bologna Bilgi Sisteminde yayinlanmaktadir (OD4). Program 6grenme
¢iktilart ile ders kazanimlar iligkilendirilmigtir (OD4). Bologna Bilgi Sisteminde programlar ve dersler ile ilgili
tiim bilgilere Tiitkce ve Ingilizce olarak erisilebilmektedir [4-OD4]. Karakogan Meslek Yiiksekokulu
programlarimizdan mezun olan &grenci sayilarimizin yiiksek olmasi, ders kazanimlariin istenilen 6lgiide
programlarimizda verildiginin bir gostergesidir [5-OD4].

Kanitlar:

[1-OD4]. Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi.pdf

[2-OD4]. Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Senato Esaslar1.pdf

[3-OD4]. Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Sosyal Se¢meli ve Ortak Zorunlu Ders Y6nergesi.pdf
[4-OD4]. Bologna Bilgi Sistemi Ders Kazanimlarinin Program Ogrenme Ciktilartyla Uyumu Ornekleri.pdf
[5-OD4]. Karakogan MYO 2024 Yil1 Faaliyet Raporu (2024 Yili Mezun Ogrenci Sayist).pdf


https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=2
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=90717

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadwr:. Staj ve meslege ait
uygulamalr 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince oOgrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamamn niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayah tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz éniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is yiikiine Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci fosellestirilmis

dayali olarak nasil hesaplanacagina ylikiine uygun olarak i< viikii izl K ?

tasarlanmamustir. iligkin staj, mesleki tasarlanmis, ilan 15 yuku 1Z"enme te sistematik,
uygulama hareketlilik edilmis ve ve buna gore ders TP
gibi boyutlari igeren uygulamaya tasarimi stirdiiriilebilir ve Srnek
ilke ve }jontemlerm konulmustur. giincellenmektedir. gosterilebilir
yer aldigi tanimlt
stiregler* uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil olmak iizere, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki
anahtar prensiplere uygun ders bilgi paketleri.)

e Ogrenci I Yiikii Kredileri( Mesleki uygulamalar, degisim programlart, staj ve projeler gibi faaliyetler icin égrenci is yiikii
kredilerinin tamimlandigini gosteren kanitlar.)

e Kredi Transferi ve Tamnma Siirecler ( Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tanimli siiregleri
belgeleyen dokiimanlar.)

e Ogrenci Katilimi(Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci kattlmimin saglandigim gosteren belgeler ve
kullanilan mekanizmalar.)

e  Diploma Eki(Programlarin diploma eki uygulamalarina dair belgeler.)

o AKTS Takibi (Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarmn takibini gosteren kanitlar.)

o  AKTS Hesaplama ve Geribildirim (AKTS hesaplama tablolari, ogretim tiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler gibi ek
belgeler ile ig yiikii temelli kredilerin geribildirimlere dayali olarak giincellendigini belgeleyen kanitlar)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yan sira, birimin ihtivaglarina gore gelistirilmis ozgiin yontem
ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Programlarda 6grencilerin is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir. Ders programlari
Karakogan MY O kurumsal web sitesi lizerinden paylasiimaktadir (OD4). Staj vb faaliyetler staj degerlendirme
dersi kapsaminda izlenmekte ve 6grenci is yiikiine uygun kredi tanimlamalar yapilmaktadir [ 1-OD4]. Derslerin
AKTS hesaplamalari, Bologna Bilgi Sistemi Is Yiikii Tablosuna gore yapilmaktadir (OD4). Tiim derslerin
AKTS’leri ders plant ve ders iceriklerinde agik bir sekilde belirtilmekte olup [2-OD4], Karakogcan MYO
kurumsal web sitesi iizerinden ders planlar1 ve ders igerikleri paylasilmaktadir (OD4).

Kanitlar:
[1-OD4]. Staj Degerlendirme Dersi Igin Ogrenci Is Yiikiine Uygun Kredi Tanimlamalar1 Ornegi.pdf
[2-OD4]. Karakogan Meslek Yiiksekokulu Programlart Dénemlik Ders Plan1 ve Ders Igerikleri.pdf


https://karakocan.firat.edu.tr/syllabus
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/dynConPage.aspx?curPageId=104&lang=tr
https://karakocan.firat.edu.tr/

B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Her program ve ders icin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yarwyil agilan dersler, ogrenci sayilar, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.
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Program _glktllarlnln Program _<;1kt11ar1n1n Progr_amlarm Program iktilart bu fosellestirilmis
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program . . ?

N T N . mekanizmalar ile - -
giincellenmesine iliskin giincellenmesine ¢iktilarinin ) o sistematik,
mekanizma iliskin periyot, ilke, izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili T
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler glincellenmesine paydaslarmn goriisleri stirdiiriilebilir ve Srnek

olusturulmustur. ilisk.in mekapizmalar de alinarak gbsterilebilir
isletilmektedir.
giincellenmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

e [zleme ve Giincelleme Siiregleri( Programlarm yillik ve program siiresinin sonunda izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar:)

®  Mekanizmalar( Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek igin kurdugu mekanizmalar:)

. Yillik Oz Degerlendirme Raporlart ( Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari, ozellikle program ciktilart agisindan
yapilan degerlendirmeler.)

e [zleme Sistemleri( Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigint izleyen bilgi yonetim sistemi gibi siireler.)

o Dyilestirme Calismalar (Programlarin yilik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonuglarina dayanarak
gergeklestirilen iyilestirmeler.)

®  Paydas Bilgilendirme( Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar.)

o Geri Bildirimler (Progranun amaglarina ulasip ulasmadigina dair 6grenci, mezun ve isveren gibi paydaslardan alinan geri
bildirimler.)

e Siirdiiriilebilir Ogretim Modelleri( Dogal afetler gibi olagan disi durumlara kars: programlarm yiiriitiilmesi igin
gelistirilen siirdiiriilebilir 6gretim modellerine dair kanmitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalar disinda, birimin ihtiyaglarina gore gelistirdigi ézgiin yontem ve
uygulamalara iligkin belgeler.)

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriigleri de alinarak giincellenmektedir.
Firat Universitesi akademik anket sistemi iizerinden dgrenci memnuniyet anketleri diizenlenmektedir (OD4).
Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci kayit sayilari, basari
durumlart, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, iliski kesme sayilari/nedenleri, mezun sayilari) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, kargilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiirilmektedir [1-OD4]. Dogal afetler gibi (deprem vb) olagan dis1 durumlara karsi programlarin
yiiriitiilmesi igin siirdiiriilebilir 6gretim modelleri gelistirilmis ve Firat Universitesi Uzaktan Egitim Portali
iizerinden egitim-6gretim faaliyetleri ¢evrimici olarak siirdiiriilmiistiir (OD4). Programlardaki tiim dersler ders
izlencelerine uygun sekilde islenmektedir [2-OD4]. Gerektigi zaman miifredatlarda degisiklikler yapilmakta ve
dis paydas goriislerine bagvurulmaktadir [3-OD4]. Firat Universitesinden mezun olan tiim &grencilerimizle
daha etkili iletisime gegebilmek ve iiniversitemiz ile mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adina “Mezun
Bilgi Sistemi” bulunmaktadir (OD4).

Kanitlar:

[1-OD4]. Karakogan MYO 2024 Y1li Faaliyet Raporu.pdf

[2-OD4]. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Dénemi Ders 1zlencesi Ornekleri.pdf
[3-OD4]. Miifredat Degisikligi Dis Paydas Goriisleri.pdf


https://anket.firat.edu.tr/anket.php/398229
https://debsis.firat.edu.tr/
https://obs.firat.edu.tr/oibs/kariyer/

B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim komisyonu,
ogrenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmugstr.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
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yapilmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

e Organizasyonel Yapi ve Is Akis Semalari( Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is
akig semalarini gosteren kanitlar,)

o [lke, Kurallar ve Takvim( Egitim, 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
akademik takvim.)

®  Bilgi Yonetim Sistemi( Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminde kullanilan bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari.)

e [zleme ve lyilestirme Kamtlari(Egitim ve dgretim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin belgeler ve
uygulamalar.)

e Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari( Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirim analiz
raporlart ve bu analizlere dayanarak yapilan iyilestirmeleri belgeleyen dokiimanlar.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yan sira, bivimin ihtiyaglarina gore gelistirdigi ozgiin yontem ve
uygulamalara iliskin kanitlar.)

Birimde egitim ve &gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonucglarina gore
lyilestirme yapilmaktadir. Karakogan Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi bulunmaktadir (OD4). Firat
Universitesi Egitim Komisyonu ve Universite Senatosu tarafindan egitim ve dgretim siiregleri biitiinciil olarak
takip edilmektedir (OD4). Egitim ve 6gretim siiregleri tiniversitemiz akademik takvimlerine uygun olarak; Firat
Universitesi 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Genel Akademik Takvimi [1-OD4], Firat Universitesi 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Genel Akademik Takvimi [2-OD4] vyiiriitilmektedir (OD4). Karakogan Meslek
Yiiksekokulunda egitim 6gretim ile ilgili tiim siiregler tiniversitemiz yonetmelik, yonerge ve senato esaslarina
gore uygulanmaktadir (OD4). Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi [3-OD4],

Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egltlm Ogretim Senato Esaslar1 [4-OD4], Firat Universitesi Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi [5-OD4], Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Azami Ogrenim Siire Yénergesi [6-
OD4], Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Sosyal Se¢meli ve Ortak Zorunlu Ders Yonergesi [7-OD4] gibi
iiniversitemizin bircok yonetmelik, yonerge ve senato esaslar1 bulunmaktadir. Firat Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden (OD4) ve Firat Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden (OD4) egitim
ogretim stiregleri takip edilmektedir.

Kanitlar:

[1-OD4]. Firat Universitesi 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Genel Akademik Takvimi.pdf

[2-OD4]. Firat Universitesi 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Genel Akademik Takvimi.pdf

[3-OD4]. Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi.pdf

[4-OD4]. Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Senato Esaslari.pdf

[5-OD4]. Firat Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi.pdf

[6-OD4]. Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Azami Ogrenim Siire Y dnergesi.pdf

[7-OD4]. Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Sosyal Se¢meli ve Ortak Zorunlu Ders Yonergesi.pdf


https://karakocan.firat.edu.tr/page/1917
https://www.firat.edu.tr/tr/administration?commission_id=4
https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=66&menu_id=406
https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=2
https://obs.firat.edu.tr/
https://ebys.firat.edu.tr/cas/

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim, olgme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamaldw. Birim, égrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve
sertifikalandinlmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmuis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
tirtiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmistr.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin aragtirma siire¢lerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmeltedir. Tiim bu siireglerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmast sistematik olarak
degerlendirilmektedir.
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yonelik ilke, kural ve tanimli siiregler paydaslarin stirdiiralebilir ve rnek
planlamalar dogrultusunda Katilimiyla gbsterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim( Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin
varligint belgeleyen kanitlar.)

. Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri( Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine
iliskin ilke ve mekanizmalar.)

e Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri( Aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yonelik tanimly siivegler ve uygulamalar.)

e Egiticilerin Egitimi (Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina yonelik
uygulamalar.)

e [zleme ve lyilestirme Siiregleri( Siirelerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagl olarak yapilan ivilestirme
¢alismalarina yonelik kamitlar,)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar ( Standart uygulamalarin yan sira, birimin ihtiyaclarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin
yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.)

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir. Derslerin
islenis yontemleri, ders materyalleri, haftalik ders konulari, ders kazanimlari ve Olgme degerlendirme
yontemleri ders izlencelerinde agikca belirtilmektedir [1-OD4]. Bologna Sistemi ders bilgi paketlerinde 6gretim
yontemleri ifade edilmektedir [2-OD4]. Engelli 6grencileri bulunan dgretim elemanlarimiza yonelik uzaktan
egitim portalin1 daha etkin kullanmayla ilgi egitim videolari, uzaktan egitim birimi tarafindan yaymlanmaktadir
(OD4). Uzaktan egitim portalint 6grencilerin etkin kullanimi i¢in egitim videolari, uzaktan egitim birimi
tarafindan yayinlanmaktadir (OD4). Donanimli derslikler, gida laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, drama
simift gibi 6grenme ortamlarinda 6grencilerimize kalite bir egitim verilmektedir. Teorik derslerin yaninda
uygulamali derslerde etkin bir sekilde iglenmektedir. Bilgisayar programciligi program: uygulamali dersleri
bilgisayar laboratuvarlarimizda, ¢ocuk gelisimi programi uygulamali dersleri drama sinifinda [3-OD4], gida
teknolojisi programi uygulamali dersleri laboratuvar kosullarinda (OD4), yap1 denetimi programi uygulamali
dersleri ise santiye ortamlarinda (OD4) birebir dgrencilerin katilimiyla islenmektedir. Derslerin bir kism1 yiiz
yiize egitim ile bir kismi ise uzaktan egitim yontemiyle Firat Universitesi Uzaktan Egitim Portali iizerinden
¢evrimigi olarak islenmektedir (OD4).

Kanitlar:

[1-OD4]. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Dénemi Ders 1zlencesi Ornekleri.pdf

[2-OD4]. Bologna Bilgi Sistemi Program ve Ders Bilgileri Ornekleri.pdf

[3-OD4]. Cocuk Gelisimi Programi Drama Sinifinda Uygulamali Ders Gorseli


https://debsis.firat.edu.tr/mod/page/view.php?id=47434
https://debsis.firat.edu.tr/mod/page/view.php?id=47422
https://karakocan.firat.edu.tr/tr/news-detail/23360
https://karakocan.firat.edu.tr/tr/news-detail/23608
https://debsis.firat.edu.tr/

B.2.2. Ol¢me Ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve Ggrencilerin kendini ifade etme olanaklart
miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar: ve bazilan siire¢ odakli (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazammlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadr.

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliig ve giivenirligi saglanmaktadwr. Birim, élgme-degerlendirme
vaklasim ve olanaklarim ogrenci-6gretim elemam geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir..
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iyilestirilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:
e Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlari(Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren
planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gorev tammlari.)
e Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi( Programlardaki farkli 6l¢me ve degerlendirme yontemlerine iligkin uygulama
ornekleri.)
e Swnav Ornekleri( Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri; programda yer alan cegitli 6lcme
araglarina iliskin érnekler.)
e Ders Kazanumlart ve Program Yeterlilikleri liskisi( Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlar: ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini ve 6grenci is yiikiine dayandigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri (2015 AKTS
Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun,).
e Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar( Dezavantajli gruplar ve gevrimici sinavlar gibi 6zel durumlara yonelik gelistirilen
oleme ve degerlendirme mekanizmalari.)
o Swmav Giivenligi: Sinav giivenligini saglamak i¢in olusturulan mekanizmalar ve uygulamalara iligkin kanitlar.
o [zleme ve lyilestirme Calismalari(Ol¢me ve degerlendirme siirelerinin izlenmesine ve paydag katilimina dayali olarak
yapilan iyilestirme ¢calismalarim belgeleyen kanitlar.)
e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirilen ozgiin
yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.)

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin sinavlarda uymasi gereken kurallar belirlenmis ve Karakogan MYO kurumsal
web sitesinde yayinlanmistir [ 1-OD4]. Ara sinav, genel sinav, biitiinleme sinavlarinin etki oranlari belirlenmis,
ders izlencelerinde [2-OD4] ve Bologna Bilgi Sisteminde [3- OD4] yaylnlanmlstlr Firat Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi [4-OD4] ve Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Senato Esaslarina gore [5-OD4] tiim siavlar yapilmaktadir. Klasik, a¢ik u¢lu, coktan se¢meli vb. farkli sinav
teknikleriyle 6grencilerimizin ders degerlendirmeleri yapilmaktadir. Firat Universitesi Uzaktan Egitim Birimi
uzaktan egitim portalinda ¢evrimigi yapilacak sinavlar i¢in egitim videolar: (OD4) ve egitmen kilavuzlar1 (OD4)
yayilamaktadir. Ara sinav, mazeret sinavi, genel sinav, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi, mezuniyet sinavi,
azami 6grenim siire sonu sinav duyurular1 Karakogan MYO kurumsal web sitesinde yayinlanmakta (OD4) ve
smav programlari akademik takvime uygun olarak 6grencilerin erisimine agilmaktadir [6-OD4]. Simavlar
tutanak ile kayit altina alinmakta [7-OD4] ve 6grenciler isterlerse dilekge ile basvurarak sinav notlarina itiraz
edebilmektedirler [8-OD4].

Kamtlar:
[1-OD4]. Ogrencilerin Sinavlarda Uymas1 Gereken Kurallar.pdf
[2-OD4]. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Dénemi Ders 1zlencesi Ornekleri.pdf
[3-OD4]. Karakogan MYO Bologna Ders Bilgi Paketi Ornegi.pdf
[4-OD4]. Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi.pdf
]. Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Senato Esaslar1.pdf
]. Karakogan MYO Sinav Programlar1 Ornekleri.pdf
[7-ODA4]. Karakogan MYO Sinav Tutanagi.docx
]. Karakogan MYO Sinav Notu Itiraz/Diizeltme Formu.docx


https://debsis.firat.edu.tr/mod/page/view.php?id=914115
https://debsis.firat.edu.tr/mod/page/view.php?id=47431
https://karakocan.firat.edu.tr/announcements-detail/39742

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallart tammlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapimaktadr. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, égrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybr olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

1 2 3 4 5
?mm('l? ogrenci l'<abulu, Blrlmfle.pgren'm ?Jrlmm genel!.nde Ogrenci kabuli, fesellestirilmis,
onceki 6grenmenin kabulii, onceki 6grenci kabuli, Snceki 5 .
taninmasi ve O6grenmenin taninmast onceki 6grenmenin oncekl ogrenmenin sistematik,
kredilendirilmesine iligskin ve kredilendirilmesine tanimmasi ve tanimmasi ve e .
stiregler tanimlanmamugtir. iliskin ilke, kural ve kredilendirilmesine kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve Srnek
bagli planlar iliskin planlar e Scterilehili
. gosterilebilir
bulunmaktadr. dahilinde fhskm stiregler
uygulamalar izlenmekte, uygulamalar
bulunmaktadur. iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
giincellemeler ilan
edilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

. Qgrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin belirlenmis ilke ve kurallar.
®  Onceki ogrenmelerin taninmasinda ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigini gosteren belgeler (2015 AKTS
Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun,).

. Uygulamalarin tanimh siireglerle uyumlu oldugunu ve bu siireglerin siirekliligini belgeleyen kanitlar.

®  Paydas Bilgilendirme Mekanizmalari(Paydagslarin, ozellikle 6grencilerin, siiregler hakkinda bilgilendirildigi

mekanizmalara iliskin belgeler.)

o Standart uygulamalarin yam swra, birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.
Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligine gore dgrenci kabul ve kayit islemleri yapilmaktadir [1-OD4]. Firat Universitesi Onlisans ve
Lisans Programlar1 Yatay Gegis YOnergesine gore yatay gegcis ile gelen dgrencilerin kabul ve kayit iglemleri
yapilmaktadir [2-OD4]. Firat Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine gore YKS ile kayit olan
veya yatay gecisle kayit olan 6grencilerin muafiyet ve intibak iglemleri yapilmaktadir [3-OD4]. Karakogan
MYO Muafiyet Formu [4-OD4] 6grenci tarafindan doldurularak muafiyet iglemleri baslatilmaktadir. Bolim
kurulu muafiyet ve intibak formu diizenleyerek bolim kurulu karart alir, ardindan yénetim kurulu kararryla
dgrencilerin muafiyet ve intibak islemleri yapilir. Firat Universitesi 6grenci isleri daire baskanlig1 tarafindan
kayit yapan 6grencilere yol gostermek amaciyla 6grenci el kitabi olusturulmustur [5-OD4]. YKS sonuglarina
gore okulumuza yerlesen 6grenciler i¢in kayit duyurusu, lniversitemiz kurumsal web sitesinde ve meslek
yiiksekokulumuz kurumsal web sitesinde paylasilarak (OD4) 6grencilere duyurulmaktadir [6-OD4]. Meslek
Yiiksek Okulumuzu yeni kazanan 6grencilere uyum egitimleri verilmektedir (OD4).

Kanitlar:

[1-OD4]. Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi.pdf

[2-OD4]. Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Y&nergesi.pdf

[3-OD4]. Firat Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi.pdf

[4-OD4]. Karakogan MYO Muafiyet Dilekgesi Formu.docx

[5-OD4]. Firat Universitesi Ogrenci El Kitab1.pdf

[6-OD4]. 2024 YKS ile Universitemiz Programlarina Kayit Hakki Kazanan Ogrencilerin Kayit Islemleri.pdf


https://karakocan.firat.edu.tr/announcements-detail/42317
https://karakocan.firat.edu.tr/news-detail/22088

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmuis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimli siivece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadr.

1 2 3 4 5
Birimde diploma onay1 ve Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar osellestirilmis
diger yeterliliklerin onay1 ve diger diploma onay1 ve . ’
sertifikalandirilmasina yeterliliklerin diger yeterliliklerin izlenmekte ve tanimh sistematik,
iliskin siiregler sertifikalandirilmasina sertifikalandirilmasina stiregler o .
tanimlanmamustir. iliskin kapsamli, iliskin uygulamalar iyilestirilmektedir. stirdiirtilebilir ve drnek
tutarli ve ilan edilmis bulunmaktadir. gosterilebilir
ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir. uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o QOgrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasma yonelik tanimli
stire¢ler ve mevcut uygulamalar. .
®  Merkezi yerlestirme disindaki yatay ge¢is, yabanct uyruklu ogrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal
():grenci kabullerinde uygulanan kriterlere iligkin belgeler.

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya gerek kalmaksizin tamndigini gosteren

belgeler (2015 AKTS Kullanict Kilavuzu prensiplerine uygun).

o Standart uygulamalarin yam sira, birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tammlanmugtir. Uygulamalar izlenmekte ve tammli siirecler iyilestirilmektedir. Firat Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore mezuniyet islemleri yapilir [1-OD4]. Mezun durumunda olan
ogrencilerin egitim siiresi boyunca aldiklar1 toplam AKTS, toplam kredi, se¢meli-zorunlu ders sayisi, staj
yapma durumu, basarisiz dersi olup olmadig1 gibi bilgiler danigmani ve béliim baskani tarafindan OBS (Ogrenci
Bilgi Sistemi) iizerinden kontrol edilir. Mezuniyet sartlarini yerine getiriyorsa danigmani ve boliim bagkani
tarafindan OBS {izerinden mezuniyet onaylar1 verilir (OD4). Mezun olan &grencilere Firat Universitesi
Karakogan Meslek Yiiksekokulu On Lisans Diplomasi verilir [2-OD4]. Firat Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig:1 tarafindan 6grencilerin diploma ve mezuniyet ile ilgili sikca sordugu sorulara karsilik
bilgilendirmesi bulunmaktadir (OD4).

Kanitlar:
[1-OD4]. Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi.pdf
[2-OD4]. Firat Universitesi Karakocan Meslek Yiiksekokulu On Lisans Diplomast Ornegi.pdf


https://obs.firat.edu.tr/
https://ogrencidb.firat.edu.tr/page/8469

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara
ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin tiim égrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Swnyf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplary, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanmimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica ol¢gme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
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Biri_min egit_im-égretim ?}rin}in egit_im- o [3jrimin genelinde Ogrenme fcsellestirilmis,
faaliyetlerini ogretim faaliyetlerini Ogrenme
stirdiirebilmek i¢in yeterli stirdiirebilmek i¢in kaynaklarinin kaynaklannin sistematik,
kaynagi bulunmamaktadir. uygun nitelik ve yOnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve P
nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik kullammina yénelik stirdiiralebilir ve Srnek
kaynaklarinin (sinif, ve birimler aras1 izleme ve gosterilebilir
laboratuvar, stiidyo, denge gozetilerek
6grenme yonetim gergeklestirilmektedir. lyilestirilme uygulamalar
sistemi, bastli/e- yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar1 vardir.
Kamt Sayilacaklar:
o Ogrenme kaynaklarmn (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin planlamalar ve
uygulamalar.
e Ogrencilerin kiitiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erisim analizleri.
o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi belgeleyen kanitlar (uzaktan egitim uygulamalar: dahil).
e Ogrenme yonetim sistemi kullanimina iliskin uygulama érnekleri.
o Ogrenme kaynaklariyla ilgili 6grenci geri bildirim araglar (Grnegin, anketler).
o Ogrenme kaynaklarimn diizenli olarak izlendigini ve iyilestirildigini belgeleyen kamitlar:
e  Standart uygulamalarin yani sira, birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis dzgiin yontem ve uygulamalara iliskin

belgeler.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi kitaplar/belgeler/videolar vb kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme kaynaklarimnin
gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilmeler yapilmaktadir. Karakogan Meslek
Yiiksekokulunda 1 Amfi, 6 sinif, 2 bilgisayar laboratuvari, 1 gida laboratuvari, 1 drama smifi ve 1 kiitiiphane
bulunmaktadir [1-OD4]. Ogrencilerimiz gida laboratuvarinda deneysel ¢aligmalarimi yapabilmekte, bilgisayar
laboratuvarinda ve drama sinifinda uygulamalar yapabilmekte, kiitiiphaneyi mesai saatleri igerisinde
kullanabilmektedir. Ogrenciler uzaktan egitim sistemindeki derslere Uzaktan Egitim Portali (OD4) iizerinden
erisebilmekte ve ders dokiimanlarina ulasabilmektedirler. Firat Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (FUSEM)
tarafindan gerceklestirilen egitimlere &grencilerimiz katilabilmektedir (OD4). Firat Universitesi Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan duyurulan siireclere 6grencilerimiz katilabilmektedir
(OD4). Firat Universitesi 6grenci isleri daire baskanlig1 tarafindan 6grencilere yol gostermek amaciyla 6grenci
el kitab1 olusturulmustur [2-OD4]. Ogrenme kaynaklar1 ve egitim dgretim siirecleri ile ilgili geri bildirimleri
alabilmemiz i¢in 6grencilerimiz; 6grenci memnuniyet anketine katilabilirler (OD4). Ogrencilerimiz Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin sundugu veri tabanlari, yayinlar, dergiler, kitaplar vb tiim kiitiphane
verilerine ulasabilmektedirler (OD4).

Kamtlar:
[1-OD4]. Karakogan Meslek Yiiksekokulu Ogrenme Ortamlar1 Gérselleri
[2-OD4]. Firat Universitesi Ogrenci El Kitab1.pdf


https://debsis.firat.edu.tr/
https://fusem.firat.edu.tr/
https://kariyermer.firat.edu.tr/
https://anket.firat.edu.tr/anket.php/398229
https://kutuphanedb.firat.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman ogretim
tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erigimi kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklar: (viiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danigmaniik ve kariyer merkezi hizmetleri vardw, erisilebilirdir (viiz yiize ve ¢evrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde_ 6grepgi1§rin Birimde_ 6grer.10_ile.rin Birimde_ 6grepgilerin Birimde ogrencilerin  jgsellegtirilmis
akademik gelisimi ve akademik gelisimi ve akademik gelisim ve Kkademik eelisimi ’
kariyer planlamasina kariyer planlamasi kariyer planlamasina a a. emik gelisumi ve sistematik,
yonelik destek hizmetleri stireclerine iliskin yonelik destek kariyer planlamasina T .
bulunmamaktadir. tanimli ilke ve kurallar hizmetlen' taniml iliskin uygulamalar stirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmaktadir. ldlgﬁi:ﬁ clj(: rallar izlenmekte ve gbsterilebilir
yuritiilmektedir. ogrencilerin uygulamalar
katilimiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

o  Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan tanimli siiregler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci
danigmanhigi mekanizmalari.

° Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin olusturulan mekanizmalar.

®  Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer
hizmetlerine dair planlama ve uygulamalar.

o Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.

o Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine dgrencilerin katilimini belgeleyen kanitlar.

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araclarimin sonuglart ve bu sonuclara dayanarak yapilan izleme
calismalari.

o Siireglere iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.

o Standart uygulamalarin yani swra, birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin
katilimuyla iyilestirilmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan danisman gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Firat Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi [1-OD4], Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Senato
Esaslari [2-OD4] ve Firat Universitesi Akademik Danismanlik Yénergesine [3-OD4] uygun bir sekilde 6grenci
danigsmanlik islemleri yapilmaktadir. Uzaktan egitimde ve yiliz yiize egitimde bolimlerimizdeki tiim
ogrencilerimizin akademik danigmani bulunmaktadir. Uzaktan egitim sisteminde sorun yasayan
Ogrencilerimizin danisabilmesi igin Boliim Destek Koordinatorlerimiz belirlenmis ve Karakogan MYO
kurumsal web sitesinde yayinlanmistir (OD4). Uzaktan egitim sisteminde 6grenciler ders hocalariyla mesaj
iletileri ve forum iizerinden iletisime gecebilmektedirler [4-OD4]. OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) {izerinden
boliimlerimizdeki tiim dgrencilerimize akademik danigman atamalar1 yapilmaktadir [5-OD4]. Okulumuzdaki
tiim hocalarimizin akademik danismanlig1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz OBS iizerinden, Firat Universitesi
Uzaktan Egitim Portali iizerinden, mail ya da telefon araciligiyla ve yiiz yiize danigmalarina ulasabilirler (OD4).
Ders kayitlart vb siireglerde Ogrencilerimiz damigsmanlariyla iletisime gegebilmektedirler [6-OD4]. Firat
Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan duyurulan siireclere dgrencilerimiz
katilabilmektedir (OD4).

Kamtlar:

[1-OD4]. Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi.pdf

[2-OD4]. Firat Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Senato Esaslar1.pdf

[3-OD4]. Firat Universitesi Akademik Danismanlik Y dnergesi.pdf

[4-OD4]. Uzaktan Egitim Sistemi Iletiler ve Forum Génderileri Ekran Resmi Ornegi

[5-OD4]. OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) Danisman Atama Ekram Resmi

[6-OD4]. OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) Uzerinden Ogrenci Sorusu ve Danigman Mesaji Ekran Resmi Ornegi


https://karakocan.firat.edu.tr/tr/page/22678
https://karakocan.firat.edu.tr/tr/academic-staffs
https://kariyermer.firat.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donamml ¢alisma alanlary; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullamimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanim
irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
B'lrm.]de uygun nitelik ve Birimde uygun nitelik Birimin genelinde Tesis ve altyapinin fcsellestirilmis,
nicelikte tesisler ve altyap1 ve nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 ull il Kt
bulunmamaktadir. altyapimnin erisilebilirdir ve u .al’?ll’l’ll 1zienmekte sistematik,
(yemekhane, yurt, bunlardan firsat ve ihtiyaglar T,
saglik, kiitiiphane, esitligine dayali dogrultusunda siirddriilebilir ve drnek
ulagim, bilgi ve olarak s . Scterilehili
> gosterilebilir
iletisim altyapisi, yararlanilmaktadir iyilestirimektedir.
uzaktan egitim uygulamalar

altyapist vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik belirlenmis ilke ve kurallar.

. Tesis ve altyapinin erigim ve kullanimina iliskin uygulamalar.

. Tesis ve altyapinin birimsel biiyiime ile iliskili olarak gelisimini belgeleyen kanitlar (6rnegin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlarin artisi arasindaki iliski)

. Uzaktan egitim programlart ve uygulamalari varsa, bunlara yonelik altyap, tesis, donanim ve yazilim durumuna iligkin
kanitlar.

. Tesis ve altyapt hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢esitlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.

o Standart uygulamalarin yani swra, birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin
kanitlar.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Tesis ve altyapiin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Karakogan Meslek
Yiiksekokulunda 1 Kiz Ogrenci Yurdu, 1 Kapali Spor Salonu, 1 Kiitiiphane, 2 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Gida
Laboratuvari, 1 Drama Sinifi, 1 Yemekhane, 1 Kantin, 7 Donanimli Derslik bulunmaktadir [1-OD4]. Tesislerin
kapasiteleri Karakocan MYO 2024 Yili Faaliyet Raporunda belirtilmistir [2-OD4]. Meslek yiiksekokulumuz
bilgisayar laboratuvarlarinda 6grencilerimiz kullanima agik olan 86 adet masaiistii bilgisayar olmakla birlikte,
okulumuzda kablolu ve kablosuz internet erisimi bulunmaktadir. Okulumuz internet altyapist yeterli olup,
uzaktan egitim sistemine erisim ve genel internet kullanimi igin 6grencilerimizin kullanimina agiktir. Bilgisayar
altyapimiz ihtiya¢ dogrultusunda arttirilmaktadir [3-OD4]. Ogrencilerimiz uzaktan egitimle islenen derslerde,
Firat Universitesi Uzaktan Egitim Portalimin (OD4) altyapisini kullanmaktadir. Ogrencilerimiz, akademik ve
idari personelimiz; Firat Universitesinin daire baskanliklar1 ve koordinatérliiklerini takip edebilmekte, Firat
Universitesinin bilgi islem altyapilarina (otomasyonlaria) erisebilmekte ve kullanabilmektedirler [4-OD4].

Kamtlar:

[1-OD4]. Karakogan Meslek Yiiksekokulunun Sahip Oldugu Tesislere Ait Gorseller

[2-OD4]. Karakocan MY O 2024 Y1l1 Faaliyet Raporu.pdf

[3-OD4]. Karakogan MYO Bilgisayar Laboratuvarlarinin Kapasitesinin Arttirilmasi Talep Yazist.pdf
[4-OD4]. Firat Universitesi Koordinatorliikleri ve Bilgi Islem Altyapilari Erisim Adresleri.docx


https://debsis.firat.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gécmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtivact dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde dezavantajli Dezavantajli gruplarin Dezavantajli Dezavantajlt fesellestirilmi
gruplarin egitim egitim olanaklarina gruplarm egitim | o geeties >
olanaklarina erisimine nitelikli ve adil olanaklarina gruplarin egitim sistematik,
iliskin planlamalar erisimine iliskin erisimine iliskin olanaklarina P .
bulunmamaktadir. planlamalar uygulamalar erigimine yonelik stirdiiriilebilir ve Srek
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
dezavantajh bulunmaktadir.

gruplarin goriisleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:
®  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.).
o Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme siire¢lerinde kullamldigim gosteren belgeler.
Engelsiz birim uygulamalarina iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlar
o Standart uygulamalarin yani sira, birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir. Karakocan Meslek Yiiksekokulu binasinda engelli bireylerin
kullanabilecegi asansor, engelli rampasi, engelli lavabolar1 bulunmaktadir [1.0D4]. Firat Universitesi Engelli
Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Y&nergesine uygun sekilde engelli dgrencilerimizin
smavlar1 yapilmaktadir (OD4). Engelli 6grencisi bulunan dgretim elemanlart i¢in uzaktan egitim portalinda,
O0grenciye Ozel smav ve Odev tanimlama ile YouTube videolarina altyazi ekleme gibi egitim videolar1
bulunmaktadir (OD4). Firat Universitesi Engelsiz Yasam Arastirma ve Uygulama Merkezinin ¢aligmalari,
engelli 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz tarafindan takip edilmektedir (OD4). Yoksul 6grencilerimiz
i¢in iiniversitemiz tarafindan yemek bursu yardimi yapilmaktadir. Yemek bursu almak isteyen 6grencilerimiz
basvuru sisteminde kayitlarin1 yaptiktan sonra basvuru evraklarini boliimlerine teslim ederler ve yapilan
bagvurular objektif bir sekilde degerlendirilerek ihtiyag sahibi Ogrencilerimize yemek bursu destegi
saglanmaktadir (OD4). Okulumuzda ihtiyaci olan 6grencilere tiniversitemizin onayi ile belirli donemlerde kismi
zamanli ¢alisma imkani taninmaktadir.

Kanitlar:
[1.0D4]. Karakogan MYO Binasinda Engelli Bireylerin Kullanabilecegi Fiziki Imkanlara Ait Gérseller


https://engellimer.firat.edu.tr/page/10936
https://debsis.firat.edu.tr/mod/page/view.php?id=47434
https://engellimer.firat.edu.tr/
https://yemekbursu.firat.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekdn, biitce ve rehberlik destegi
vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik ve Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde Sosyal, kiiltiirel ve igsellestirilmis
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve (i faalivet ’
sportif faaliyet olanaklar1 olanaklarinin sportif faaliyetler sportt } aallye sistematik,
bulunmamaktadir. yaratilmasina iliskin erisilebilirdir ve mekanizmalart o .
planlamalar bunlardan firsat izlenmekte, stirdiirilebilir ve Srnek
bulunmaktadir. g?;trl;ﬁme dayali ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
yararlanilmaktadir. dogrultusunda uygulamalar

faaliyetler bulunmaktadir.
¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin belgeler.
. Yil igerisinde ogrencilere yonelik diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirii, konusu, katilimct
sayist gibi bilgilerle).
o Faaliyetlerin erisilebilirligini ve firsat esitligini gozettigini belgeleyen kamitlar.
o Faaliyetlerin ¢esitliligini ve paydaslardan alman geri bildirimlerin dikkate alindigini gosteren belgeler:
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetlerin izlenmesine iligkin kullanilan araglar, izleme raporlari ve iyilestirme veya
cesitlendirme ¢alismalarin belgeleyen kanitlar:
o Standart uygulamalar disinda, birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yéntem ve uygulamalara dair
belgeler.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Firat Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci
Topluluklar: tarafindan diizenlenen etkinliklere, okulumuz &grencileri isterlerse katilabilmektedirler (OD4).
Karakogan Meslek Yiiksekokulunda boliimler arasi voleybol turnuvasi (OD4) diizenlendi. Okulumuz kapali
spor salonunda voleybol turnuvasi hazirhk magclar1 oynandi, ardindan Karakogan Genglik ve Spor Ilce
Midiirligii kapali spor salonunda ise profesyonel hakemler esliginde boliimler arasi voleybol turnuvamiz
yapildi [1-OD4]. Turnuvay1 kazanan takima plaket ve madalyalar verildi [2-OD4]. Karakogan Meslek
Yiiksekokulunda boliimler aras1 futbol turnuvasi (OD4) diizenlendi. Karakogan Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii
acik futbol sahasinda profesyonel hakemler esliginde boliimler arasi futbol turnuvamiz yapildi [3-ODA4].
Turnuvay1 kazanan takima plaket ve madalyalar verildi [4-OD4]. Sportif turnuvalardan sonra 6grencilerimizin
turnuvalar hakkindaki goriis ve diisiincelerini belirleyebilmek amaciyla turnuva degerlendirme anketi yapildi
ve anket sonuglari ile turnuva siireci degerlendirildi [5-OD4]. Karakogan Meslek Yiiksekokulu Yap1 Denetimi
Programi tarafindan teknik gezi (OD4) ve Gida Teknolojisi Programi tarafindan teknik ve kiiltiirel gezi (OD4)
diizenlendi [6-OD4]. Kovancilar Sosyal Hizmetler Midirliigii ve Meslek Yiiksekokulumuz isbirliginde
Ogrencilerimize uzman sosyologlar tarafindan “Dijital Medyanin Kontrollii Kullanim: ve Sosyal Etkileri”
hakkinda seminer verildi (OD4). Emniyet miidiirliigii narkotik subeden, Madde Bagimliligi ile ilgili
ogrencilerimize seminer verildi (OD4). TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi Proje Yazma ve Bilgilendirme Egitimi meslek yiliksekokulumuz 6gretim elemant
tarafindan verildi (OD4). Firat Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Mezuniyet Téreni ve Derece Odiilleri
Torenine akademisyenlerimiz ve 6grencilerimiz katildi (OD4).

Kamtlar:

[1-ODA4]. Voleybol Turnuvasi Katilimer Listesi, Fikstiir.docx

[2-OD4]. Karakogan MYO Boéliimler Arast Voleybol Turnuvasi Gorselleri
[3-OD4]. Futbol Turnuvasi Katilime1 Listesi, Fikstiir.docx

[4-OD4]. Karakogan MY O Boéliimler Aras1 Voleybol Turnuvasi Gorselleri
[5-ODA4]. Turnuva Degerlendirme Anketleri.docx

[6-ODA4]. Teknik Gezi Degerlendirme Anketleri.docx


https://sksdab.firat.edu.tr/page/10346
https://karakocan.firat.edu.tr/tr/news-detail/23564
https://karakocan.firat.edu.tr/tr/news-detail/23563
https://karakocan.firat.edu.tr/tr/news-detail/23608
https://karakocan.firat.edu.tr/tr/news-detail/23565
https://karakocan.firat.edu.tr/tr/news-detail/22576
https://karakocan.firat.edu.tr/tr/news-detail/22593
https://karakocan.firat.edu.tr/tr/news-detail/24041
https://karakocan.firat.edu.tr/news-detail/23681

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acik olmaldir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim
elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmaldir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemant (uluslararasi 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve géreviendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiktir: lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim eleman:t ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir.  Birim disindan ders vermek iizere goreviendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yarwyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

1 2 3 4 5
Blrlrpm atama, yukfeltme' B.!rlmm atama, Bl.rlmm tiim alanlar Atama, yiikseltme ve  jcsellestirilmis,
ve gorevlendirme siiregleri yiikseltme ve i¢in taniml1 ve sreviendi
tanimlanmamustir. gorevlendirme paydaslarca bilinen goreviendirme sistematik,
kriterleri tanimlanmus; atama, yiikseltme ve uygulamalarinin e .
ancak “pla_r_ll.am'ada gorevlendirme sonuglar izlenmekte stirdiiriilebilir ve Srnek
glana ozgi 1_ht1_yaglar kriterleri ve izlem sonuglart gésterilebilir
irdelenmemistir. uygulanmakta ve .
karar almalarda degerlendlrllerek Uygulamalar
(egitim-Ogretim onlemler bulunmaktadir.

kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarimin atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin tammii ve kamuoyuna acik oldugunu belgeleyen
kanitlar.
o Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.
o Standart uygulamalarin yani swra, birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Atama, yiikkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek
dnlemler alinmaktadir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Tlgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Firat Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesine gore iiniversitemizde atanma ve
yiikseltilme islemleri gerceklestirilmektedir [1-OD4]. Ogretim eleman1 veya &gretim iiyesi kadro ilanlari
(OD4), 6n degerlendirme sonuglar1 ve kesin sonuglar1 {iniversitemiz kurumsal web sitesinde yayinlanmaktadir
(OD4). Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Ders dagilimlarinda béliimdeki
akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina énem verilir. Bolim
kurulu karariyla boliimlerin ders dagilimlari belirlenmekte, ardindan boéliimlerin ders dagilimlart ile ilgili
meslek yiiksekokulu yonetim kurulu karar1 alinmaktadir [2-OD4].

Kanitlar: ) ) )
[1-ODA4]. Firat Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi.pdf
[2-OD4]. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Dénemi Ders Dagilimlar1 Yonetim Kurulu Karari.pdf


https://www.firat.edu.tr/documents/6591289dd4b0317040119330.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/65a937e935f1117055887130.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtivag analizleri temelinde planlamy, yaygin bi¢imde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir.
Tiim ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini ogrenmeleri ve kullanmalar igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi
yapilanmast vardir.  Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirimaktadir. Birimin ogretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde Opretim yetkinligini igsellestirilmis
elemanlarinin gretim elemanlarinin; 6grenci ogretim .. ?
yetkinligini gelistirmek merkezli 6grenme, elemanlarinin gelistirme sistematik,
tizere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme ogretim yetkinligini uygulamalarindan e .
bulunmamaktadir. degerlendirme, gelistirmek lizere elde edilen bulgular strdiiralebilir ve Srnek

maFeryaul gellstlme ve uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem gbsterilebilir
kalite giivencesi

sistemi gibi sonuglari 6gretim uygulamalar
alanlardaki elamanlari ile birlikte
yetkinliklerinin

gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
irdelenerek onlemler

alinmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

e [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve bunlara dair
kqnztlar (uzaktan egitim uygulamalar: dahil).

Ogrenme-ogretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalara iliskin belgeler ve kanitlar.

Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalara dair kanitlar.
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini belgeleyen dokiimanlar.

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar.

Ogretim yetkinligini geligtirme siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kamitlart.

Standart uygulamalarin yani sira, birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir. Ogretim
yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlari
ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir. Firat Universitesi Uzaktan Egitim Portali araciliiyla 6gretim
elemanlarinin uzaktan egitimde sikint1 yasamamasi i¢in; 0gretim elemanti i¢in egitim videolar: (OD4) ve bdliim
destek koordinatérleri igin egitim videolar1 (OD4) yaymlanmaktadir. Firat Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
(FUSEM) tarafindan ¢ok farkli alanlarda egitimler diizenlenerek, egitimlere katilan 6gretim elemanlarinin
mesleki ve kisisel gelisimlerine kaki saglanmaktadir (OD4). Firat Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan ¢ok farkl
konularda etkinlikler diizenlenerek, etkinliklere katilan 6gretim elemanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerine
kaki saglanmaktadir (OD4). Karakogan Meslek Yiiksekokulundaki 6gretim elemanlarimizin 6nemli bir kismu
pedagojik formasyon egitimi almuslardir. Ogretim elemanlarimz yiiz yiize veya cevrimici ders anlatim
tekniklerine oldukg¢a hakimdirler. COVID-19 pandemi siireci veya deprem zamanlarinda uzaktan egitim portali
araciligiyla gevrimi¢i derslerimiz ve sinavlarimiz sorunsuz bir sekilde O6gretim elemanlarimiz tarafindan
stirdiriilmistiir (OD4). Uzaktan egitim, yiiz ylize egitimle entegre bir sekilde birimimizde uygulanmaktadir.
Meslek yiiksekokulumuz Ogretim elemanlar1 tarafindan lisansiistii 6grencilere ve Ogretmen adaylarina
TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Program kapsaminda egitimler verilmektedir [1-
OD4].

Kamtlar:

[1-OD4]. TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi Kapsaminda Egitimler Gorselleri
(OD4). Firat Universitesi Uzaktan Egitim Portal1 Ogretim Elemam I¢in Egitim Videolar: Erisim Adresi
(OD4). Firat Universitesi Uzaktan Egitim Portali Béliim Destek Koordinatdrleri Icin Egitim Videolar1 Erisim Adresi
(OD4). Firat Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (FUSEM) Erisim Adresi

(OD4). Frrat Teknoloji Transfer Ofisi Erisim Adresi

(OD4). Firat Universitesi Uzaktan Egitim Portali Erisim Adresi


https://debsis.firat.edu.tr/mod/page/view.php?id=47416
https://debsis.firat.edu.tr/mod/page/view.php?id=47425
https://fusem.firat.edu.tr/
https://firattto.com/
https://debsis.firat.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim édiilii” gibi tesvik ve
adiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi dnceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.
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c 23 € € svik ve 6di
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Kamt Sayilacaklar:
e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansmni takdir etmek, tammak ve édiillendirmek igin birim genelinde uygulanan
tesvik mekanizmalar: ve tanimly siireglere iliskin belgeler.
®  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama ornekleri.
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalarini belgeleyen kanitlar.
o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir, tanima ve odiillendirmek iizere ytiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iligkin kanitlar.
o Standart uygulamalarin yani swra, birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Firat Universitesi Bilimsel Arastirma Projelerini
(FUBAP) Destekleme Yonergesi (OD4) ve Firat Universitesi Performans Degerlendirme Yénergesi (OD4)
kapsaminda; dgretim elemanlarmin akademik ¢aligmalarini degerlendirmek suretiyle tesvik etmek, kaynak
aktarimmin yapilmasi ve bu yolla {niversitenin ulusal ve uluslararasi bagart seviyesini yiikseltmek
amacglanmaktadir. Karakogcan Meslek Yiiksekokulu dgretim elemanlarimizin projeleri FUBAP tarafindan
desteklenmektedir [1-OD4]. Akademisyenlerimizi arastirma ve yayin yapmaya tesvik edebilmek amaciyla,
yeterli puan1 alan akademisyenlerimize Akademik Tesvik Odenegi verilmektedir. Firat Universitesi En Bagarili
Lisansiistii Tez Odiilii Y énergesi ile iiniversitemiz dgretim elemanlarinin ve lisansiistii 6grencilerinin en basarili
lisansiistii tezleri belirlenerek ¢alismalari 6diillendirilmektedir [2-ODA4].

Kanitlar: )
[1-OD4]. Karakogan MYO FUBAP Proje Destegi.pdf
[2-OD4]. Firat Universitesi En Basarili Lisansiistii Tez Odiilii Yonergesi.pdf


https://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=17
https://bap.firat.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=16

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bilgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullamimini saglamaldir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanmimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlart belivlenmigstir; uygulamalar bu birimsel tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde aragtirma Birimin aragtirma Birimin genelinde Birimde arastirma igsellestirilmis

stireglerinin yonetimi ve stireglerinin yonetimi arastirma siireclerin .. e ’

organizasyonel yapisima ve organizasyonel yénetimi ve siireglerinin yonetimi | oo otik

iliskin bir planlama yapisina iligkin organizasyonel yapisi Ve organizasyonel et s .

bulunmamaktadir. yonlendirme Veb birimsel tercihler yapistin islerligi ile stirdiiriilebilir ve Srnek
motive etme gibi 6niinde L 5sterilebili
hususlari diklgate alan zygulanmaktadlr. iliskili sonuclar gosterilebilir
planlamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler bulunmaktadir.

alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Aragtirma siireglerinin yonetimine ve organizasyon yapisina iligkin belgeler ve kanitlar.
®  Birimin arastirma yonetisim modeli ve bu modelin nasil uygulandigint gosteren belgeler:
o Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigini ve bu siire¢lere yonelik yapilan iyilestirmeleri
belgeleyen kanitlar.
o Standart uygulamalarin yam sira, birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel tercihler yoniinde
uygulanmaktadir. Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma ydnetimi
ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir. Firat
Universitesi Bilimsel Arastirma Projelerini (FUBAP) Destekleme Y&nergesi (OD3) ve Firat Universitesi
Performans Degerlendirme Yonergesi (OD3) kapsaminda; &gretim elemanlarinin akademik caligmalarini
degerlendirmek suretiyle tesvik etmek, kaynak aktariminin yapilmasi ve bu yolla {iniversitenin ulusal ve
uluslararasi basar seviyesini yiikseltmek amaglanmaktadir. Karakogan Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin ve
ogretim elemanlarinin akademik calismalara katilimini tesvik etmek amaciyla; TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Proje Yazma ve Bilgilendirme Egitimi meslek
yiiksekokulumuz 6gretim elemani tarafindan verildi (OD3). Firat Universitesi Geneli Proje Tiirleri Dagilimlari
iiniversitemiz tarafindan takip edilmektedir (OD3). Karakogan MY O 2024 Y1l1 Faaliyet Raporunda birimimizde
yil boyunca yapilan akademik faaliyet ve proje bilgileri bulunmaktadir [1-OD3]. Her yil birim faaliyet raporu
diizenlenerek, arastirma siireclerinin yillik degisimi takip edilmektedir.

Kanitlar:
[1-OD3]. Karakogan MYO 2024 Y1ili Faaliyet Raporu.pdf


https://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=17
https://bap.firat.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=16
https://karakocan.firat.edu.tr/tr/news-detail/24041
https://bap.firat.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler&page=1&

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin iiniversite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agtk yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tamimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
B1r_1m_1n aragtirma ve Blr_lm_m arastirma ve Blr_lm_ arastirma ve Birimde arastirma fosellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini gelistirme gelistirme K K
stirdiirebilmesi i¢in yeterli faaliyetlerini kaynaklarini ayna' .a‘nnln sistematik,
kaynag1 bulunmamaktadir. stirdiirebilmek i¢in arastirma stratejisi ve yeterliligi ve et .
uygun nitelik ve birimler aras1 cesitliligi izlenmekte strdiiralebilir ve Srnek
nlcellkFe fiziki, teknik d?ngeyl goze;erek ve iyilestirilmektedir. = gosterilebilir
ve mali kaynaklarin yonetmektedir.
olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlart bul Kktad
bulunmaktadir. wunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Arastirma-gelistirme biit¢esi ve bu biit¢enin dagilimina iliskin kanitlar.
Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya ozel sektor ile).
Arastirma-gelistirme kaynaklarimin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini belgeleyen kanitlar.
Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler:
Ig kaynaklarin yonetimine iligkin tammi siirecler (6rnegin, BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yonergesi vb.).
I¢ kaynaklarin birimler arasi: dagilimini gosteren kamitlar.
Dug kaynak kullanimini desteklemek amaciyla olusturulmug yontem ve birimler.
Dug kaynaklarin dagilimini ve yonetimini belgeleyen kanitlar.
Duig kaynaklarin yillar itibartyla degisimini gosteren belgeler:
Standart uygulamalarin yani swra, birimin ihtiyaclarina gore gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.
Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir. Firat Universitesi Bilimsel Arastirma Projelerini (FUBAP) Destekleme Yonergesi (OD3) ve
Firat Universitesi Performans Degerlendirme Yonergesi (OD3) kapsaminda; 6gretim elemanlarinin akademik
calismalarimi degerlendirmek suretiyle tesvik etmek, kaynak aktariminin yapilmasi ve bu yolla iiniversitenin
ulusal ve uluslararasi basari seviyesini yiikseltmek amaglanmaktadir. Karakogan Meslek Yiiksekokulu 6gretim
elemanlarimzin projeleri FUBAP tarafindan desteklenmektedir [1-OD3]. Firat Universitesi Geneli Proje
Tiirleri Dagilimlart (OD3) ve Fakiiltelere/Boliimlere Gore Proje Dagilimlart tiniversitemiz tarafindan takip
edilmekte, bu sayede arastirma-gelistirme kaynaklarmnin dagilimi izlenmektedir (OD3). Firat Universitesi
Rektorliigii Ogretim Uyeleri Yurt Disi Destekleme Progranu ile iiniversitemiz personelinin niteliginin
yiikseltilmesine yonelik arastirma, inceleme ve uygulama yapma amagli olarak yurt diginda gorevlendirilmeleri
saglanmaktadir [2-OD3].

Kanitlar: 3
[1-OD3]. Karakogan MYO FUBAP Proje Destegi.pdf
[2-OD3]. Firat Universitesi Rektorliigii Ogretim Uyeleri Yurt Dis1 Destekleme Programi.pdf


https://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=17
https://bap.firat.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=16
https://bap.firat.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler&page=1&
https://bap.firat.edu.tr/index.php?act=guest&act2=istatistikler&page=2&

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayith ogrencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora
sonrast (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi a¢iktir:

1 2 3 4 5
Birimin doktora programi Bir@min aragtirma Bir@rpde arastirma Birimde doktora fosellestirilmis
ve doktora sonrast politikasi, hedefleri ve politikasi, hedefleri I ?
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve stratejileri ile programiari ve sistematik,
bulunmamaktadir. doktora programi ve uyumlu ve doktora sonrast T .
QOktora sonrast destekleyen doktora imkanlarinin ¢iktilari stirdiiriilebilir ve Srnek
imkanlarina iliskin programlari ve diizenli olarak gbsterilebilir
planlamalar doktora sonrast )
bulunmaktadir. imkanlar izlenmekte ve uygulamalar
ylriitilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
e Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gore dagilim
®  Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Kapsam dis1

Kanitlar:



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim,
iy birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma
hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim ?Jrlnjm genelinde Birimde, dgretim fesellestirilmis,
elemanlarinin arasgtirma elemanlarinin ogretim | ]
yetkinliginin arastirma yetkinliginin elemanlarinin clemaniarinin sistematik,
gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine arastirma aragtirma N .
mekanizmalar yonelik planlar yetkinliginin yetkinliginin stirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. sgﬁitllill;llllj;e;llll‘l;malar gelistirilmesine gosterilebilir

yiiriitilmektedir. yonelik uygulamalar = uygulamalar

izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
sonuglar 6gretim

elemanlari ile birlikte

degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalart vb.)
e Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Universitemiz tarafindan diizenlenen egitim projelerine (TUBITAK projeleri bilgilendirme egitimleri,
akademik makale yazma egitimleri vb) gretim elemanlarmin katilinm tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlari
yetkinliklerini gelistirmeleri igin lisansiistii egitim yapmalar1 konusunda bilgilendirmis ve tesvik edilmistir.
Firat Universitesi Proje Koordinasyon ve Danigmanlik Ofisi Koordinatorliigiiniin duyurular1 ve etkinlikleri
Ogretim elemanlarimiz tarafindan takip edilmektedir (OD3).

Kanitlar:
(OD3). Firat Universitesi Proje Koordinasyon ve Danmigmanlik Ofisi Koordinatorliigii Erisim Adresi


https://projekoord.firat.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimle ararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve
etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢coklu arastirma faalivetleri tammlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde
uluslararasi diizeyde ortak uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararast
programlar ve ortak ortak programlar ve diizeyde ortak
aragtirma birimleri ortak aragtirma programlar ve ortak
olusturma yoniinde birimleri ile arastirma arastirma faaliyetleri
mekanizmalar aglarina katilm ve is yiirtitiilmektedir.
bulunmamaktadir. birlikleri kurma gibi

¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

4

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
Birim igi ve Birimler
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5
fesellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

. Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalara

iliskin kanitlar.

o Ortak programlar ve aragtirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin belgeler.
®  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar

ve projelere iligkin kanitlar.

o Ortak programlar ve aragtirma faaliyetleriyle ilgili paydaslardan aliman geri bildirimlere dair belgeler:
o Ortak programlar ve aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara iliskin kanitlar.
o Standart uygulamalarin yam sira, birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir. Ogretim elemanlariniz uluslararas: diizeyde ortak arastirma faaliyetleri ve akademik yayinlar
yapmaktadirlar [1-OD3]. Firat Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatdrliigiiniin personel ders verme
hareketliligi ve personel egitim alma hareketliligi etkinlikleri, &gretim elemanlarimiz tarafindan takip

edilmektedir (OD3).

Kanitlar:

[1-OD3]. Ogretim Elemanlarimizin Uluslararasi Isbirligiyle Yaptiklar1 Yayinlar Ornegi.docx


https://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak él¢meli, degerlendirmeli ve sonuclarin yayimlamahdir. Elde edilen
bulgular, birimin arastrma ve gelistirme performansimin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullamilmalidr.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarimn tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararast goriiniirliik, uzmanhk iddias: konularimin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmig
birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma fesellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma "
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini Per ormanst o sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili e
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere | paydaslarla strdiiralebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. gostergeler olustur_ulan degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar e ]
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

° Tanmmli Siiregler: Aragtirma performansini izlemek igin olusturulmus tanmiml siireglere iligkin belgeler.
Arastirma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalara dair kamitlar.
Arastirma performanst ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere iliskin belgeler.

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara dair kamitlar.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiya¢larina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve
uygulamalara dair belgeler.

Birimin genelinde arastirma performansint izlemek ve degerlendirmek fiizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir. Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirtlir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Her yil birim faaliyet raporu diizenlenerek, arastirma siireglerinin yillik degisimi
ve arastirma performansi degerlendirilerek takip edilmektedir. Karakocan MYO 2024 Yili Faaliyet Raporunda
birimimizde y1l boyunca yapilan akademik faaliyet ve proje bilgileri bulunmaktadir [1-OD3]. Universitemiz
tarafindan her yil akademik tegvik Odenegi basvurulari alinmakta ve yeterli puani saglayan &gretim
elemanlarimiz akademik tesvik 6denegi almaktadirlar (OD3).

Kanitlar:
[1-OD3]. Karakogan MYO 2024 Y1li Faaliyet Raporu.pdf


https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sureci-hakkinda-6606

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansint paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tamimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanili: Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylagilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmigtir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim fosellestirilmis
elemanlarinin arastirma elemanlarinin elemanlarinin ?
s elemanlarinin . .
performansinin arastirma aragtirma-gelistirme o sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansi aragtirma-gelistirme et
degerlendirmesine yonelik izlenmesine ve izlenmekte ve performanst stirdiiriilebilir ve Srnek
mekanizmalar degerlendirmesine dgretim elemanlart . 5sterilebili
o Lo gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve ile birlikte [Zvlenr.nekte ve
gostergeler degerlendirilerek 6gretim elemanlari uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. ile birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

o Akademik personelin aragstirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanmimli siiregler (Yonetmelik, yonerge,
stire¢ tamimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tegvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarimin arastirma performansmna yonelik analiz raporlar

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birvimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve ogretim elemanlar: ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Firat Universitesi Performans Degerlendirme Y&nergesi ile Ogretim
elemanlarinin; bilimsel, sanatsal ve benzeri akademik ¢alismalarini degerlendirmek suretiyle tesvik etmek ve
bu yolla iniversitenin ulusal ve uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmek amaglanmaktadir [1-OD3].
Universitemiz tarafindan her yil akademik tesvik 6denegi basvurulari alinmakta ve yeterli puani saglayan
ogretim elemanlarimiz akademik tesvik Odenegi almaktadirlar (OD3). Her yil birim faaliyet raporu
diizenlenerek, arastirma siireglerinin yillik degisimi ve arastirma performans: degerlendirilerek takip
edilmektedir. Karakocan MYO 2024 Yili Faaliyet Raporunda birimimizde yil boyunca yapilan akademik
faaliyet ve proje bilgileri bulunmaktadir [2-OD3]. Karakogan Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin ve dgretim
elemanlarinin  akademik calismalara katilimini tesvik etmek amaciyla; TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Proje Yazma ve Bilgilendirme Egitimi meslek
yiliksekokulumuz 6gretim elemani tarafindan verildi (OD3).

Kanitlar: )
[1-OD3]. Firat Universitesi Performans Degerlendirme Y 6nergesi.pdf
[2-OD3]. Karakogan MYO 2024 Y1li Faaliyet Raporu.pdf


https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-sureci-hakkinda-6606
https://karakocan.firat.edu.tr/tr/news-detail/24041

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Toplumsal katki
stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikast ile uyumludur, goérev tammlar: belirlenmistir. Yapimn
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Eilrlmde. tgplufrlsa} k?.tkl BIrImIIJ toplurn§al Birimin genelinde Birimde toplumsal fesellestirilmis,
stireglerinin yonetimi ve katki siireglerinin toplumsal katki .. ..
. . ) P katka siireglerinin - -
organizasyonel yapisina yonetimi ve siireglerinin yonetimi o sistematik,
iligkin bir planlama organizasyonel ve organizasyonel yonetimi ve e .
bulunmamaktadir. yapisina iliskin yapisi birimsel organizasyonel stirdiirilebilir ve Srnek
planlamalar tercihler yoniinde . o gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar uygulamalar
izlenmekte ve bulunmaktadir.
onlemler
alinmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

o  Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Toplumsal katk: yonetisim modelini gésteren kanmitlar

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama oérnekleri

Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler yoniinde
uygulanmaktadir. Firat Universitesi Toplumsal Katki Hedefleri dogrultusunda Karakocan Meslek
Yiiksekokulunda toplamsal katki faaliyetleri siirdiiriilmektedir [1-OD3]. Kovancilar Sosyal Hizmetler
Midiirliigi ve Meslek Yiiksekokulumuz isbirliginde Ogrencilerimize ve O6gretim elemanlarimiza uzman
sosyologlar tarafindan “Dijital Medyanin Kontrollii Kullanim1 ve Sosyal Etkileri” hakkinda seminer verildi
(OD3). Emniyet miidiirliigi narkotik subeden, Madde Bagimlilig: ile ilgili 6grencilerimize ve Ogretim
elemanlarimiza seminer verildi (OD3). Karakogan MYO 2024 Y1l Faaliyet Raporunda birimimizde y1l boyunca
yapilan toplumsal katki faaliyetlerinin bilgisi bulunmaktadir [2-OD3]. Birimimizde toplumsal katki
faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kamtlar: }
[1-OD3]. Firat Universitesi Toplumsal Katki Hedefleri.docx
[2-OD3]. Karakogan MYO 2024 Y1li Faaliyet Raporu.pdf


https://karakocan.firat.edu.tr/tr/news-detail/22576
https://karakocan.firat.edu.tr/tr/news-detail/22593

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katl etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve birimsellesmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin toplumsal katki Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde toplumsal igsellestirilmis,

faaliyetlerini katki faaliyetlerini katk1 kaynaklarim

stirdiirebilmesi i¢in yeterli stirdiirebilmek igin toplumsal katki katki kaynaklarinin sistematik,

kaynag1 bulunmamaktadir. uygun nitelik ve stratejisi ve birimler yeterliligi ve o
nicelikte fiziki, teknik | arast dengeyi cesitliligi izlenmekte | Surdirtlebilir ve Smek
ve mali kaynaklarin gozeterek ve iyilestirilmektedir, |~ gosterilebilir
olusturulmasma yonetmektedir.
yonelik planlari uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin kamtlar
o Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar i¢inde dagilimint iceren kanitlar
o Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kamitlar
. Toplumsal katk: kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Karakocan Meslek Yiiksekokulunda toplumsal katki kaynaklart olarak, akademik personelimiz ve
Ogrencilerimizin insan giiciinden faydalanilmaktadir. Farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak alaninda
uzman kisiler tarafindan, belirli araliklarla egitimler ve etkinlikler yapilmas1 saglanmaktadir. Firat Universitesi
Toplumsal Katki Hedefleri dogrultusunda Karakocan Meslek Yiiksekokulunda toplamsal katki faaliyetleri
siirdiiriilmektedir [1-OD3]. Firat Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (OD3) ile Firat
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (OD3) tarafindan diizenlenen toplumsal katk1 faaliyetleri ve etkinlikleri;
ogrencilerimiz ve akademisyenlerimiz tarafindan takip edilmekte olup istenildigi zaman katilim
saglanabilmektedir.

Kanitlar: }
[1-OD3]. Firat Universitesi Toplumsal Katki Hedefleri.docx


https://kariyermer.firat.edu.tr/
https://fusem.firat.edu.tr/

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajl gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve
kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. iyilestirme
adimlarimin kanitlart vardir:

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal Tosellegtirilmis,
performansimin katk1 performansimin toplumsal katk1 Katk f
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini ] atkt per Orma_nSl_ ) sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili T,
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve | degerlendimmek iizere | paydaslarla siirdiirtilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. gostergeler olustur_ulan degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar e )
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o  Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kanitlar.

Toplumsal katk: performansini izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan tanimli siireglere ait belgeler.

Toplumsal katk: hedeflerine ulasilp ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.

Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar ve izleme raporlar.

Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar veya raporlar.

Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda is birligi yapilan birimlerle imzalanan protokoller ve anlasmalar

Toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siirecler ve bunlara iliskin kanitlar.

Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olugturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir. Firat Universitesi Toplumsal Katki Hedefleri dogrultusunda Karakogan Meslek
Yiiksekokulunda toplamsal katki faaliyetleri siirdiiriilmektedir [1-OD3]. Kovancilar Sosyal Hizmetler
Midiirliigii ve Meslek Yiiksekokulumuz isbirliginde Ogrencilerimize ve Ogretim elemanlarimiza uzman
sosyologlar tarafindan “Dijital Medyanin Kontrollii Kullanimi ve Sosyal Etkileri” hakkinda seminer verildi
(OD3). Emniyet miidiirliigii narkotik subeden, Madde Bagimlilig: ile ilgili 6grencilerimize ve Ogretim
elemanlarimiza seminer verildi (OD3). Karakogan MY O 2024 Y1li Faaliyet Raporunda birimimizde y1l boyunca
yapilan toplumsal katki faaliyetlerinin bilgisi bulunmaktadir [2-OD3]. Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri
yillik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kamtlar: )
[1-OD3]. Firat Universitesi Toplumsal Katki Hedefleri.docx
[2-OD3]. Karakogan MYO 2024 Y1li Faaliyet Raporu.pdf


https://karakocan.firat.edu.tr/tr/news-detail/22576
https://karakocan.firat.edu.tr/tr/news-detail/22593

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Gelismeye Acik Yonler

e Universitemizin ~ Stratejik ~ Planinin
getirecegi ileriye doniik misyon ve
vizyonumuz

e Yonetisim modeli ve idari yapimizin

uygunlugu

o Yiiksekokulumuzun kurumsallagmasi
acisindan idarecilerin kararliligi ve
paylasimciligi

e Basariy1 ve kurumsallagmay1

destekleyen yonetim kadrosu

eGen¢ ve dinamik akademik ile idari
personellerin olmasi

eOgretim elemanlarinin ¢ogunun farklh
tiniversite kiiltiirlerinde yetismis olmast
ve alanlarinda yeterli uzmanhga sahip
olmas1

e Kalite siireclerine ve kavramlarina
uyum saglamada yasanan zorluklar

e Kalitede stirekli iyilestirme ilkesinin
uygulanmast sirasinda yasanan
zorluklar

derslikler, kiitiiphane vb) uygunlugu

e Universitemiz bilgi islem
otomasyonlarinin varligi ve
kullanilabilirligi

e Universitemiz egitim yonetmelik ve
yonergelerinin giincelligi

e Akademik personelimizin yetkinligi

e Mevcut programlardan mezun olan
ogrencilerin  istthdam olanaklarinin
yilksek olmasi ve DGS ile gecis
yapabilecekleri lisans programlarinin
fazla olmasi

e Sanayinin ve 0zel sektoriin ara teknik
elemana olan ihtiyact

e Akademik  personel -
iligkilerinin etkinligi

ogrenci

Giglii Yonler Gelismeye Acik Yonler
e Meslek  Yiiksekokulumuzun  fiziki | e Egitimde dijitallesmeye ayak
altyapisinin (bilgisayar laboratuvarlari, | uydurmada yasanan zorluklar
gida  laboratuvari, drama  siufi, | e Ogretim  elemanlarmizin  egitim

alanindaki degisim ve gelismeleri takip
etmekte bazen ge¢ kalabilmesi




Giiclii Yonler Gelismeye A¢ik Yonler

e Universitemiz ve meslek | e Ulkemizdeki ve Diinya’daki giincel
yiiksekokulumuz yonetiminin | bilimsel c¢aligmalar1  ve  bilimsel
arastirma-geligtirme stireclerini | gelismeleri yakindan takip etmekte
desteklemesi ve tesvik etmesi ogretim elemanlarimizin bazen geg
eOgretim elemanlarmmzin lisansiistii | kalabilmesi

egitimlerini ve akademik | ® Aragtirma ve gelistirme siireclerinde
yiikselmelerini stirdiirmek istemesi kargilasilan  maddi  ve manevi
eUniversitemizin ~ sagladifi ~ proje | sikintilarla miicadelede,
destekleri ~ve  akademik  tesvik | Ogrencilerimizin ve akademik
uygulamalari personelimizin bazen zorlanmasi

e Arastirma Universitesi olma bilincinin
tiim tiniversite ¢alisanlar1 ve 6grenciler
tarafindan benimsenmesi

e Meslek yiikksekokulumuz  Ar-Ge
altyapisinin giiclendirilmesinin
tiniversitemiz tarafindan desteklenmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
e Universitemiz ve meslek | eToplumsal  katki  uygulamalarinin
yiiksekokulumuzun  topluma  katki | gerektirdigi 6zverinin bazen tam olarak
faaliyetlerini  tesvik  etmesi  ve | gosterilememesi
desteklemesi
e Ogretim elemanlarimizin farkli

uzmanlik alanlarina sahip olmasi

e Toplumdaki dezavantajli gruplara karsi
tiniversitemizin ve birimimizin
hassasiyet gostermesi

e Ornek topluma katki uygulamalar1 ile
yerel, bolgesel ve ulusal farkindaliklarin
olusturulmak istenmesi

OZET

Universitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kalite ve akreditasyon siireglerine uyum
saglayabilmesi i¢in; Karakogan Meslek Yiiksekokulu yonetimi, 6gretim elemanlari, idari
personeli ve Ogrencilerinin destegiyle birimimizdeki gerekli kalite iyilestirmelerinin ve
dontistimlerinin gergeklestirilmesi saglanacaktir.



